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Tagesordnungspunkt 1

Bericht Uber das Geschaftsjahr 2015
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Die besten Netz-Technologien fur unsere Kunden
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5G Technologie in einem Mit Vplus Technologie tUber 200
Feldversuch gemeinsam mit Mbit/s in FTTB Szenarien
Nokia demonstriert. mehrfach unter Beweis gestellt.
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Finanzkennzahlen

in Mio. EUR

Konzernumsatz 4.027 4.018
EBITDA bereinigt 1.373 1.286
EBITDA bereinigt-Marge 34% 32%

Gewinn 393 -185



Finanzkennzahlen
)
in Mio. EUR 2015 2014 +/- %

Anlagenzugange
Free Cashflow

Nettoverschuldung

Nettoverschuldung/EBITDA
bereinigt

355

2.676

1,9x

156

2.693

2,1x

+3,0%
+127,4%

-0,6%

0.A.
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Finanzkennzahlen
)
in Mio. EUR 2015 2014 +/- %

Umsatz -1,8%
EBITDA bereinigt 133 143 -7,2%
Investitionen 74 103 =27, 7%

MOBILFUNKKUNDEN  FESTNETZANSCHLUSSE
4.236 Tsd. 584 Tsd.

+0,3% +279,9%




Finanzkennzahlen
)
in Mio. EUR 2015 2014 +/- %

Umsatz -1,8%
EBITDA bereinigt 83 84 -1,5%
Investitionen 72 70 3,5%

MOBILFUNKKUNDEN  FESTNETZANSCHLUSSE
1.734 Tsd. 283 Tsd.

+28,9%




Flnanzkennzahlen
)

Umsatz
EBITDA bereinigt

Investitionen

164

66

MOBILFUNKKUNDEN
4.957 Tsd.

+0,1%

172

49

-7,9%
-9,1%

+36,4%

+20,2%

+21,4%




Finanzkennzahlen 0
in Mio. EUR Z00s 200

Umsatz
EBITDA bereinigt 138 137
Investitionen 117 137

MOBILFUNKKUNDEN  FESTNETZANSCHLUSSE
3.981 Tsd. 210 Tsd.

+235,8%

0,1%
+0,9%

-14,9%
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Positiver Geschaftsverlauf treibt Aktienkurs In
2016

Entwicklung der Telekom Austria Aktie 2015 Entwicklung 2016 bis dato

(indiziert per 1. Januar 2015) (indiziert per 1. Januar 2016)
TKA: -8,6% TKA: +8,9%
0 ATX:  +11,0% 0 ATX: -8,5%
130% Telco: +8,4% 120% 1 Telco: -6,8%
120% -
110% -
110% -
100% -
100%
90% -
90% -
80% T T T T T T T T T T T 80% T T T T
Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai

Telekom Austria = Austrian Traded Index Stoxx Telecom e Telekom Austria = Austrian Traded Index Stoxx Telecom
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Compliance Management System und Compliance
Mal3ihahmen gruppenweit verankert

> Die Telekom Austria Group verfugt tber ein Compliance Management System (CMS),
das 2013 von der Prufungs- und Beratungsgesellschaft PwC geprift wurde. PwC stellte
der Telekom Austria AG fir ihr CMS ein positives Prifungsurteil ohne Anmerkungen aus

> Compliance-MalRnahmen sind gruppenweit in allen Unternehmensbereichen fest
verankert

Gruppenweit wurden 2015 in den Bereichen
Anti-Korruption und Datenschutz rd.20.000 SCROLLEN, KLICKEN.

Compliance E-Learning-Schulungen von WISSEN ZEIGEN IM

Managern und Mitarbeitern absolviert. NEUEN EDMPHANEE _' WAS FUH

Erganzend wurden in ca. 200 E-LEARNING, '_.;' EIN SCHLAUER
Schulungsterminen rd. 1.400 Manager und &3 VOGEL
Mitarbeiter in der Gruppe personlich trainiert. .
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Compliance-Verstol3e werden umfassend
aufgeklart und angemessen sanktioniert

> Kein Compliance Management System kann Fehlverhalten Einzelner vollstandig
verhindern

> In der Telekom Austria Group werden Compliance-Verst6R3e jedoch umfassend
aufgeklart und angemessen sanktioniert

> Die Anzahl der Falle liegt im Durchschnitt vergleichbarer Unternehmen

Eingelangte Hinweise Bearbeitete Falle Ergebnis der Bearbeitung

Relevant: 21 ‘ Neu in 2015: 21

—=»| Bestatigt: 5

In Prifung: 2 Ubernommen —>| Teilweise bestatigt: 10
- aus 2014: 3

Nicht relevant: 13 == Nicht bestatigt: 7

== in Bearbeitung: 2

Gesamt: 36 Gesamt: 24 Gesamt: 24




Tagesordnungspunkt 2

Verwendung des Bilanzgewinns
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Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2015
erzielten Bilanzgewinn der Telekom Austria AG in H6he von
292.772.081,99 EUR wie folgt zu verwenden:

> Ausschittung einer Dividende von 0,05 EUR auf jede
dividendenberechtigte Stlckaktie
> Der Rest wird auf neue Rechnung vorgetragen

Information
> Ex-Dividenden Tag: 01.06.2016

> Dividendenstichtag: 02.06.2016
> Auszahlungstag: 03.06.2016




Tagesordnungspunkt 3

Entlastung des Vorstands
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Entlastung des Vorstands

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Telekom Austria AG schlagen
vor, den Mitgliedern des Vorstands fir das Geschaftsjahr 2015 die
Entlastung zu erteilen.
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Tagesordnungspunkt 4

Entlastung des Aufsichtsrats
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Entlastung des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Telekom Austria AG
schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrates fir das
Geschaftsjahr 2015 die Entlastung zu erteilen.
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Tagesordnungspunkt 5

Festsetzung der Vergttung fir den
Aufsichtsrat
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Aufsichtsratsvergutung bleibt weiter unverandert

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Telekom Austria AG schlagen
vor, die Vergitung der gewahlten Mitglieder des Aufsichtsrats fur das
Geschaftsjahr 2015 wie folgt festzusetzen:

2015

Fir den Vorsitzenden 30.000 EUR

Fir die stellvertretenden Vorsitzenden 22.500 EUR

Fur jedes weitere Mitglied des Aufsichtsrates 15.000 EUR

Das Sitzungsgeld betragt pro Aufsichtsratsmitglied

und Sitzung bis auf weiteres 300 EUR

Die letzte Anpassung der Aufsichtsratsvergutung erfolgte 2005.
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Tagesordnungspunkt 6

Wahlen in den Aufsichtsrat
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Dr. Peter Hagen PN

- ‘_9!

> Vorschlag furr die Wahl von }
Herrn Dr. Peter Hagen, A4
geb. 12. Dezember 1959,

mit Wirkung ab Beendigung dieser ordentlichen Hauptversammlung bis
zum Ende jener Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fiir das
Geschéaftsjahr 2018 beschliel3t, in den Aufsichtsrat der Gesellschaft

Herr Hagen hat eine Erklarung gemaf 8§ 87 Abs 2 AktG samt Lebenslauf
abgegeben.

Diese Unterlagen sind seit 03.05.2016 auf der Internetseite der
Telekom Austria AG verdffentlicht.
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Dr. Peter Hagen

V b\

= e )

Ausbildung / Beruflicher Werdegang ‘ &a.
> Doktor der Rechtswissenschaften, Universitat Wien ) ¥
> 2000 - 2004 Generaldirektor-Stellvertreter Kooperativa pojistovna, Prag

> 2004 - 2009 Mitglied des Vorstandes Wiener Stadtische (spater VIG)
> 2009 - 2012 Generaldirektor-Stellvertreter Vienna Insurance Group

> 2012 - 2015 Vorstandsvorsitzender der Vienna Insurance Group
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Wiederwahl: Alejandro Cantu Jiménez, J.D.

> Vorschlag fir die Wahl von
Herrn Alejandro Cantu Jiménez,
geb. 26. April 1972,
mit Wirkung ab Beendigung dieser ordentlichen Hauptversammlung bis
zum Ende jener Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fiir das
Geschéaftsjahr 2018 beschliel3t, in den Aufsichtsrat der Gesellschaft

Herr Cantl Jiménez hat eine Erklarung gemaR § 87 Abs 2 AktG samt
Lebenslauf abgegeben.

Diese Unterlagen sind seit 03.05.2016 auf der Internetseite der
Telekom Austria AG verdffentlicht.

39



Wiederwahl: Alejandro Cantu Jiménez, J.D.

Ausbildung / Beruflicher Werdegang
> Doktor der Rechtswissenschaften, Universidad Iberoamericana, Mexico City

> International Associate bei Fried, Frank, Harris, Shriver & Jacobson
> Associate bei Mijares Angoitia, Cortés y Fuentes
> Seit 2001 General Counsel bei América Movil

Sonstige Funktionen
Mehrere Mandate als Mitglied des Aufsichtsrates in Gesellschaften
innerhalb der América Movil Group
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Wiederwahl: Mag. Stefan Pinter

> Vorschlag fir die Wahl von
Herrn Stefan Pinter,
geb. 15. April 1978,
mit Wirkung ab Beendigung dieser ordentlichen Hauptversammlung bis
zum Ende jener Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fiir das
Geschéaftsjahr 2016 beschliel3t, in den Aufsichtsrat der Gesellschaft

Herr Pinter hat eine Erklarung gemaR § 87 Abs 2 AktG samt Lebenslauf
abgegeben.

Diese Unterlagen sind seit 03.05.2016 auf der Internetseite der

Telekom Austria AG veroffentlicht.
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Wiederwahl: Mag. Stefan Pinter
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Ausbildung 7/ Beruflicher Werdegang «.

‘/ﬁr-

> Studium der Rechtswissenschaften, Graz
> 2007 - 2011 OMV AG, European Affairs Manager

> Seit 2012 Philip Morris Austria GmbH, Mitglied der Geschaftsleitung,
Leiter/Manager Corporate Affairs
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Wiederwahl: Mag. Reinhard Kraxner

> Vorschlag fir die Wahl von
Herrn Reinhard Kraxner,
geb. 7. Mai 1970,
mit Wirkung ab Beendigung dieser ordentlichen Hauptversammlung bis
zum Ende jener Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fiir das
Geschéaftsjahr 2016 beschliel3t, in den Aufsichtsrat der Gesellschaft

Herr Kraxner hat eine Erklarung gemaR § 87 Abs 2 AktG samt Lebenslauf
abgegeben.

Diese Unterlagen sind seit 03.05.2016 auf der Internetseite der
Telekom Austria AG verdffentlicht.
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Wiederwahl: Mag. Reinhard Kraxner

Ausbildung / Beruflicher Werdegang

> Studium der Rechtswissenschaften, Graz
> 1996 - 2000 Creditanstalt AG / Bank Austria AG, Inhouse Counsel Treasury
> 2000 - 2001 red-stars.com data AG, Legal Counsel

> Seit 2002 Philip Morris International Management SA, Assistant General Counsel
Treasury/Finance
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Tagesordnungspunkt 7

Wahl des Abschlussprifers und
Konzernabschlussprifers
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Vorschlag zur Wahl des Abschlussprufers und
Konzernabschlussprifers

Der Aufsichtsrat der Telekom Austria AG schlagt vor, die Ernst &
Young Wirtschaftsprtfungsgesellschaft m.b.H., Wien, zum
Abschlussprifer und zum Konzernabschlussprifer fur das
Geschaftsjahr 2016 zu wahlen.
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Tagesordnungspunkt 8

Bericht des Vorstands zum Ruckerwerb,
Bestand und zur Verwendung eigener
Aktien
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Bericht des Vorstands zum Ruckerwerb, Bestand und zur
Verwendung eigener Aktien

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich.
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Herzlichen Dank fur lhre Teillnahme!

www.telekomaustria.com
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