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ERGEBNISBERICHT

Lagebericht

der Telekom Austria AG fiir

den Zeitraum 1. Janner bis
31. Dezember 2024

Geschaftsumfeld

Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung hat sich im Jahr 2024 leicht erholt. Die Inflationsraten in den USA und im Euroraum san-

ken kontinuierlich. Die Zinssenkungen hatten einen positiven Einfluss auf das wirtschaftliche Umfeld und die gesamtwirtschaft-

liche Nachfrage legte zu. Insgesamt erhohte sich das Weltwirtschaftswachstum und der Ausblick fir 2025 sieht stabiles Wachs-
tum vor. In unseren Méarkten zeigt sich allerdings ein unterschiedliches Bild, mit im Jahresvergleich héheren BIP-Wachstumsraten
in den meisten CEE Landern, wahrend Osterreich erneut ein Rezessionsjahr verzeichnete.”

Ausgehend von einem hohen Niveau Ende 2023, verzeichneten die Inflationsraten im Laufe des Jahres 2024 sowohl in den USA
als auch in Europa einen Ruckgang. Die Inflation in den USA sank von 3,4% im Dezember 2023 auf nunmehr 2,9% im Dezember
2024.2 In der Eurozone sank die durchschnittliche Inflation von 5,4 % in 2023 auf durchschnittlich 2,4 % in 2024.%

Im Berichtsjahr senkte die US-Notenbank (FED) ihren kurzfristigen Leitzins von einer Spanne von 5,25% bis 5,5%, in drei Zins-
schritten auf 4,25% bis 4,50%.% Die Européische Zentralbank nahm im Jahr 2024 insgesamt vier Zinssenkungen vor, wodurch
der Zinssatz fir Hauptrefinanzierungsgeschéafte, die Zinssatze flr die Spitzenrefinanzierungsfazilitdt und die Einlagefazilitat von
4,5%, 4,75% bzw. 4,0% auf 3,15%, 3,40% bzw. 3,0% gesenkt wurden.®

Der globale Wachstumsausblick wird vom IWF stabil mit einem erwarteten Wachstum von 3,2 % fur 2024 und 2025 angenom-
men. Flr den Euroraum wurden die Wachstumsprognosen im Oktober im Vergleich zu vorangegangenen Projektionen vom April
2024 mit 0,8% fur 2024 konstant belassen und mit 1,2% fur 2025 leicht heruntergesetzt. Fir die USA rechnet der IWF mit einem
Wachstum von 2,8% fir 2024 und 2,2 % fur 2025. Fur China wurde das Wachstum in der Prognose von Oktober aufgrund der
hohen Nachfrage nach Halbleitern und Elektronik im Vergleich zu der vorherigen Prognose leicht nach oben angepasst.?”

In den Méarkten der AT Group wird, wie unten in der Tabelle ersichtlich, in den meisten CEE-Landern von einem héheren BIP
Wachstum als im Vorjahr ausgegangen. In Osterreich allerdings wird fiir 2024 ein weiteres Rezessionsjahr prognostiziert.®

1) Quelle: https://www.wko.at/statistik/jahrbuch/worldgdp.pdf

2) Quelle: https://tradingeconomics.com/united-states/inflation-cpi

3) Quelle: https://tradingeconomics.com/euro-area/inflation-cpi

4) Quelle https://www.federalreserve.gov/economy-at-a-glance-policy-rate.htm

5) Quelle: https://www.ecb.europa.eu/stats/policy_and_exchange_rates/key_ecb_interest_rates/html/index.de.html
6) Quelle: https://www.imf.org/en/Publications/WEO/Issues/2024/04/16/world-economic-outlook-april-2024

7) Quelle: https://www.imf.org/en/Publications/WEO/Issues/2024/10/22/world-economic-outlook-october-2024
8) Quelle: https://www.wko.at/statistik/eu/europa-wirtschaftswachstum.pdf
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Entwicklung des realen BIP und Inflation in den Markten der A1 Group (in %)"

in % 2023 2024e 2025e

BIP Inflation BIP Inflation BIP Inflation
Osterreich -0.8 7,7 -0.6 3,0 1.1 2,5
Bulgarien 1.8 8,6 2,3 2,8 2,5 2,6
Kroatien 3.1 8,4 3.4 4,0 2,9 2,8
Belarus 3.9 5,0 3,6 6,0 2,3 6.4
Slowenien 2.1 7,4 1.5 2,0 2,6 2,7
Serbien 2,5 12,4 3.9 4.5 4,1 3.6
Nordmazedo-
nien 1,0 9.4 2,2 3,3 3,6 2,3

Abspaltung des Funkturmgeschafts ,EuroTeleSites AG” (,EuroTeleSites”) in 2023

Am 22. September 2023 wurde das damalige Funkturmgeschéaft der Telekom Austria AG unter der neu gegrindeten EuroTele-
Sites AG an der Wiener Borse gelistet. Die Aktionar:innen der Telekom Austria AG stimmten der Spaltung in einer auBerordent-
lichen Hauptversammlung am 1. August 2023 zu. Sie erhielten fur vier Telekom Austria Aktien jeweils eine EuroTeleSites Aktie.

Die abgespaltene, passive Infrastruktur der Funktiirme umfasst Komponenten, die nicht unmittelbar dem Mobilfunknetz zuge-
ordnet werden, wie etwa Fundamente und Metallkonstruktionen, Container, Klimageréate, Stromversorgung und andere unter-
stltzende Systeme.

Die A1 Group hat sich vertraglich den langfristigen Zugang zu den Funktirmen als Ankermieter Uber lokale Master Lease Agree-
ments mit den lokalen EuroTeleSites Betriebsgesellschaften gesichert. Die Vertragsdauer ist unbefristet, es bestehen jedoch
Kindigungsoptionen. Es besteht ein Inflationsschutz. Die Miete und sonstige Preiselemente werden jahrlich um 85% der jahr-
lichen Anpassung des Verbraucherpreisindex, maximal jedoch um 3% pro Jahr, angepasst. Die Preise fur Stahlkomponenten bei
zusétzlich beauftragten Modifikationen sind entsprechend dem Stahlpreisindex anzupassen.

5G und die mit dieser Technologie genutzten Frequenzen erfordern eine Verdichtung der Funkstandorte. Auch der flachige Aus-
bau ist noch nicht beendet und neue Gebiete werden erschlossen. Fur die Errichtung von Funktirmen hat die A1 Gruppe Wahl-

freiheit betreffend des Funkturmunternehmens. Die Mehrheit der bendtigten Ausbauten soll Uber die Zusammenarbeit mit dem
bevorzugten Funkturmunternehmen EuroTeleSites erfolgen.

Bei erheblicher finanzieller Schieflage oder vertragswidriger VerduBerung von Infrastruktur in erheblichem Umfang bei einer bzw.
durch eine EuroTeleSites Betriebsgesellschaft, steht der A1 Group auf Landerebene ein Rickkaufsrecht in Bezug auf die Funk-
tlrme zu.

Detailliertere Informationen finden sich im Konzernlagebericht 2023 .

Da die Abspaltung im September des Vergleichsjahres erfolgte, bestehen noch finanzielle Auswirkungen auf die Ergebnisent-

wicklung im Jahresvergleich. Auf Seite 12 findet sich mit der Tabelle "A1 Group Gegenlberstellung berichtete vs. pro forma
Werte" ein Uberblick.

D Quelle: https://www.imf.org/en/Publications/WEO/Issues/2024/10/22/world-economic-outlook-october-2024, Daten zur Inflation gemal dem harmonisiertem Verbraucherpreis-
index
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Finanzielle Leistungsindikatoren

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2024 betrug EUR 8.213 Mio. (Vorjahr: EUR 8.247 Mio.). Das Anlagevermdgen sank im Ge-
schéftsjahr 2024 priméar aufgrund von Beteiligungsabschreibungen, auf EUR 7.278 Mio. (Vorjahr: EUR 7.522 Mio.).

Der Anstieg des Umlaufvermdgens um EUR 2710 Mio. auf EUR 932 Mio. per 31. Dezember 2024 resultierte im Wesentlichen aus
hdheren Forderungen gegenuiber verbundenen Unternehmen aus kurzfristigen Veranlagungen bei der Telekom Finanzmanage-
ment GmbH sowie dem Cash-Pooling.

Der Umsatz legte im Geschéaftsjahre 2024 um 12,7 % auf EUR 45 Mio. zu.

Das Betriebsergebnis verbessert sich im Geschéaftsjahr 2024 im Wesentlichen aufgrund des Wegfalls der Abschreibungen aus
Sachanlagen nach der Abspaltung des Teilbetriebes "AT Towers" im Vorjahr auf EUR -38 Mio. (Vorjahr: EUR -116 Mio.).

Die Ertrédge aus Beteiligungen gingen auf EUR 287 Mio. zurick (Vorjahr: EUR 420 Mio.). Dies ist vor allem auf eine niedrigere
Dividendenausschittung der A1 Telekom Austria AG und der moblikom Belarus Beteiligungsverwaltung im Vergleich zum Jahr
2023 zurlckzufihren.

Bei den Aufwendungen aus Finanzanlagen in Hohe von EUR 61 Mio. (Vorjahr: EUR 51 Mio.) handelte es sich um Abschreibun-
gen bei der moblikom Belarus Beteiligungsverwaltung. Die Zinsaufwendungen sanken im Jahr 2024 auf EUR 12 Mio. (Vorjahr:
EUR 47 Mio.)

Bedingt durch die zuvor beschriebenen Faktoren sank das Ergebnis vor Steuern auf EUR 198 Mio. (Vorjahr: EUR 240 Mio.).

Unter dem Posten Steuern vom Einkommen wurde fir 2024 ein Ertrag von EUR 6 Mio. ausgewiesen (Vorjahr: EUR 22 Mio.), der
im Wesentlichen aus der Konzernsteuerumlage resultierte.

Der Jahrestberschuss betrug im Geschéaftsjahr 2024 EUR 204 Mio. (Vorjahr: EUR 1.690 Mio.).

Der Vorstand plant, vorbehaltlich der Zustimmung des Aufsichtsrats, der Hauptversammlung vorzuschlagen, vom Bilanzgewinn
eine Dividende von EUR 0,40 (Vorjahr: EUR 0,36) je dividendenberechtigter Stlckaktie auszuschitten.

Im Folgenden wird auf die fiir die Telekom Austria AG wichtigsten finanz- bzw. erfolgswirtschaftlichen Kennzahlen einge-
gangen:

» Die Eigenmittelquote geméaR § 23 URG betrug zum 31. Dezember 2024 89,6 % (Vorjahr: 89,7%). Die Kennzahl errechnet sich
aus der Summe des Eigenkapitals dividiert durch das Gesamtkapital.

» Die fiktive Schuldentilgungsdauer” gemaf § 24 URG betrug zum 31. Dezember 2024 3,2 Jahre (Vorjahr: 0,5 Jahre). Die
Lfiktive Schuldentilgungsdauer” zeigt an, wie viele Jahre auf Basis des Ergebnisses vor Steuern die Riickzahlung der Gesamt-
schulden theoretisch dauert.

» Die Eigenkapitalrentabilitat (Verhaltnis aus EBIT zum Eigenkapital) betrug 2,5% (Vorjahr: 3,4%). Die Gesamtkapitalrentabilitat
(Verhaltnis aus EBIT zum Gesamtkapital) betrug 2,3% (Vorjahr: 3,1%).

+ Die Nettoverschuldung ergibt sich als Saldo des verzinslichen Fremdkapitals und der flissigen Mittel. Zum 31.Dezember 2024
betrug die Nettoverschuldung EUR 773 Mio. (Vorjahr: EUR 775 Mio.).

+ Im Berichtsjahr wurden neben den sonstigen operativen Geldflissen, Dividenden in der Hohe von EUR 287 Mio. (Vorjahr:
420 Mio.) von Tochterunternehmen vereinnahmt, Dividenden in der Hohe von EUR 239 Mio. (Vorjahr: EUR 213 Mio.) an
die Eigentimer ausgeschittet so-wie Verbindlichkeiten gegentiber Bankinstituten in der Hohe von EUR O Mio. (Vorjahr:
EUR 300 Mio.) getilgt.
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Beteiligungen

Einwohner:in-

nen® BIP pro Kopf? Mobilfunkkund:innen RGUs
in Millionen in USD in Millionen Marktposition ® in Millionen Marktposition®
Osterreich 9.1 73.100 51 #1 2,7 #1
Bulgarien 6,4 38.900 3.8 #2 1.3 #2
Kroatien 3,8 46.800 2,2 #2 0,7 #2
Belarus 9,2 30.800 4,9 #2 0,9 #2
Slowenien 2,1 55.700 0,7 #2 0,2 #3

Serbien 6.6 29.600 2.4 #3
Nordmazedonien 1.8 26.300 1.1 #1 0,4 #2

1) Quelle fur Einwohner:innen und BIP pro Kopf (KKP, aktuelle internationale USD): https://data.worldbank.org, jingste verfugbare Daten fur das Jahr 2023,
Werte gerundet

2) Quelle fur BIP pro Kopf (KKP, aktuelle internationale USD): https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.PP.CD, jlingste verfugbare Daten flr das Jahr 2023,
Werte gerundet

3) Marktpositionen fiir den Mobil- und Festnetzmarkt basieren auf dem Marktanteil der Umsatzerlose aus Dienstleistungen

A1 Group war zum 31. Dezember 2024 neben Osterreich in weiteren sechs europaischen Landern erfolgreich positioniert:

Im Bereich der Mobilkommunikation betreute die A1 Group per Jahresende 2024 rund 27,1 Millionen Kund:innen (2023: 25,2
Millionen), wovon rund 6,8 Millionen auf A1 Digital entfielen; der Festnetzbereich zahlte in Summe rund 6,3 Millionen umsatzge-
nerierende Einheiten (RGUs), 1,3% mehr als im Vorjahr.

A1 Austria, der groBte Telekommunikationsanbieter in Osterreich hatte per Jahresende 5,1 Millionen Kund:innen (0,1%). Im
Festnetz sank die Anzahl der RGUs im Jahr 2024 um 4,2 % auf rund 2,7 Millionen.

A1 Bulgaria EAD, der gréBte Mobilkommunikationsanbieter in Bulgarien, hatte per Jahresende 2024 rund 3,8 Millionen Kund:in-
nen (+1,9%). Im Festnetz stieg die Anzahl der RGUs im Jahr 2024 um 8,5% auf rund 1,3 Millionen.

Unitary enterprise A1, der zweitgréBte Mobilkommunikationsanbieter in Belarus, betreute per Jahresende 2024 rund 4,9 Millio-
nen Kund:innen (+0,7%). Im Festnetz stieg die Anzahl der RGUs im Jahr 2024 um 9,1 % auf 0,9 Millionen.

A1 Hrvatska, d.o.o., der zweitgréBte Mobilkommunikationsanbieter in Kroatien, zahlte per Jahresende 2024 rund 2,1 Millionen
Kund:innen (+4,1%). Im Festnetz blieb die Anzahl der RGUs im Jahr 2024 unverandert bei rund 0,7 Millionen (+0,1 %).

A1 Srbija d.o.o., der drittgroBte Mobilkommunikationsanbieter in Serbien, hatte per Ende 2024 rund 2,4 Millionen Kund:innen
(-2,9%).

A1 Slovenija d.d., der zweitgrofte Mobilkommunikationsanbieter in Slowenien, betreute per Jahresende 2024 rund 0,7 Millionen
Kund:innen (2,2%). Im Festnetz sank die Anzahl der RGUs im Jahr 2024 um 2,7 % auf rund 0,2 Millionen.

A1 Makedonija DOOEL zahlte Ende des Jahres 2024 rund 1,1 Millionen Kund:innen (+1,0%). Im Festnetz stieg die Anzahl der
RGUs im Jahr 2024 um 2,4% auf rund 0,4 Millionen.

Ausblick auf das Geschéaftsjahr 2025

Die A1 Group erwartet fur das Geschéftsjahr 2025 ein Umsatzwachstum von 2-3%. Wie in den letzten Jahren geht die A1 Group
davon aus, dass der GroBteil des Wachstums aus den héheren Erlésen aus Dienstleistungen, sowohl aus Osterreich als auch aus
den internationalen Markten stammen wird. Als wesentliche Wachstumstreiber sieht die A1Group das Upselling im Endkunden-
geschaft im Mobilfunk, die hohe Nachfrage nach Konnektivitat und ICT-Losungen im Geschaftskundensegment und Wachstum
im Festnetzgeschéaft in den internationalen Méarkten.

Dem gegenuber stehen ricklaufige Umsatze aus dem Sprachgeschaft sowie geringere Umsatze aus Zusammenschaltung. Ins-

gesamtrechnet die A1 Group damit vor allem mit Wachstum im Retail-Mobilfunkgeschéaft sowie im Solutions & Connectivity- Ge-
schéft.
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Der belarussische Rubel wertete im Jahr 2024 um durchschnittliche 7% ab und Ubte damit vor allem im ersten Halbjahr Druck auf
das Umsatz- und EBITDA-Wachstum aus. Es wird erwartet, dass die Wahrung auch im Jahr 2025 im Vergleich zum Euro an Wert
verlieren wird.

Auf der Kostenseite rechnen wir mit einem Anstieg in den gesamten Personalkosten, unter anderem bedingt durch héhere Re-
strukturierungsaufwendungen, sowie den umsatzgetriebenen Kosten. Um dem Kostenanstieg entgegenzuwirken, wird die A1
Group Effizienzprojekte und Transformationsinitiativen vorantreiben. Der Etablierung zusatzlicher Leistungen im CDC kommt
dabei besondere Bedeutung zu.

Das Management rechnet fir das Geschéaftsjahr 2025 mit Anlagenzugéngen (CAPEX) exklusive Investitionen fur Spektrum von
rund EUR 850 Mio. Die A1 Group wird weiterhin einen Fokus auf den Ausbau ihrer Glasfasernetze und inrer 5G-Netze sowohl

in Osterreich als auch international legen. Die Investitionen in den Glasfaserausbau in Osterreich werden weiterhin auf einem
hohen Niveau liegen, wobei sie voraussichtlich geringer als im Vorjahr sein werden.

Hinsichtlich der Frequenzen werden im Jahr 2025 Ausschreibungen in Bulgarien (Refarming von Spektrum: 900 MHz, Erneue-
rung von Spektrum: 2100 MHz) und Serbien (5G-Spektrum: 700 MHz, 2,6 GHz und 3,5 GHz, Erneuerung von Spektrum: 900
MHz, 1800 MHz und 2100 MHz, Erweiterung von Spektrum: 800MHz und 1800 MHz) erwartet. Diese Auflistung der Ausschrei-
bungen erhebt weder einen Anspruch auf Vollstandigkeit, noch I8sst sie Riickschlisse auf die konkrete Durchfiihrung dieser
Auktionen oder die Absicht von A1 Group, an den angeflhrten Ausschreibungen teilzunehmen, zu.

Der Vorstand plant, vorbehaltlich der Zustimmung des Aufsichtsrats, der Hauptversammlung 2025 fur das Geschéaftsjahr 2024
eine Dividende von EUR 0,40 (2023: EUR 0,36) je Aktie vorzuschlagen.

Risiko- und Chancenmanagement

Grundsétze und Organisation

Die A1 Group verfolgt ein systematisches Risikomanagement, in dem Chancen und Risiken analysiert und bewertet, sowie MaR3-
nahmen zur Vermeidung und Behebung von Risiken implementiert und laufend verbessert werden.

Die A1 Group ist als Telekommunikationsunternehmen in Osterreich und sechs weiteren Léandern aktiv und mit A1 Digital zusétz-
lich in Deutschland und der Schweiz vertreten. Sie profitiert daher von geografischer Diversifikation.

Um die jeweiligen marktspezifischen Risiken direkt zu adressieren, obliegt das Risikomanagement vor Ort den operativen Ein-
heiten, wahrend die zentrale Steuerung durch die Holding erfolgt. Das unternehmensweite Risikomanagement erfolgt durch das
Enterprise Risk Management (ERM), welches strukturell unabhéngig von den Geschéftsbereichen im Verantwortungsbereich der
Group CFO angesiedeltist. Im Jahr 2024 wurde ein eigener Bereich geschaffen, um die Bedeutung hervorzuheben und Sichtbar-
keitinnerhalb des Unternehmens weiter zu starken.

Das Enterprise Risk Management berichtet mindestens jahrlich sowie ad-hoc an den Vorstand, der relevante Entwicklungen an
den Prifungsausschuss des Aufsichtsrats beziehungsweise direkt dem Aufsichtsrat berichtet. Die Funktionsfahigkeit des Risiko-
managements wird sowohl intern durch die Interne Revision als auch jahrlich vom Wirtschaftsprifer der A1 Group gepruft und
an den Vorstand und Aufsichtsrat berichtet.

Vorgehensweise

Ausgangspunkt fir das Enterprise Risk Management (ERM) der AT Group sind strategische Diskussionen mit dem Aufsichtsrat.
Dabei prasentiert der Vorstand unter anderem im Rahmen des Budgetplanungsprozesses strategische Risiken, inre Relevanz fr
die A1 Group und entsprechende GegenmaBnahmen. Gleichzeitig werden Annahmen fir die Planung vorgestellt, darunter die
strategische Ausrichtung fir die kommende Businessplan-Periode sowie ein MaBnahmenplan zur Realisierung von Chancen.

Im Businessplan werden die Erwartungen an den Geschéftserfolg, erforderliche Kosten und Investitionen abgebildet, wobei die
Ubernommenen Risiken Ubergeordneter Ziele evaluiert werden, sowohl in Bezug auf Wachstum als auch auf Ausgaben.

Risikobeurteilung
Ausgehend vom Budget beziehungsweise vom Forecast identifiziert und analysiert das Enterprise Risk Management gemeinsam

mit den jeweiligen Bereichen Risiken und Chancen. Die Risikobeurteilung erfolgt systematisch, iterativ und kollaborativ unter
Nutzung der Kenntnisse, Erfahrungen und Ansichten der involvierten Parteien. Zusétzlich werden sogenannte Emerging Risks
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betrachtet. Hierbei handelt es sich um neuartige, langfristige Risiken, deren Gefédhrdungspotenzial aufgrund der gro3en Un-
sicherheit schwierig zu beurteilen ist.

Nach der Identifikation und Bewertung der Risiken und Chancen werden die Risiken aggregiert und simuliert, um eine Gesamt-

risikoposition des Unternehmens gegentiber dem geplanten Budget beziehungsweise Forecast quantitativ darzustellen. Dabei

dienen Kennzahlen wie EBITDA@Risk und Free Cash Flow@Risk als zentrale MessgréRen. Risiken und Chancen werden mindes-
tens jahrlich im Group Enterprise Risk Management aktualisiert und neu bewertet.

Effektives Risikomanagement erfordert weiters die Entwicklung bzw. Durchfiihrung wirksamer Ma3nahmen zur Chancenwahr-
nehmung und Risikoreduktion. Diese erfolgen unter anderem im Zuge der Risikobeurteilung mit den Bereichen sowie durch
monatliche Performance Calls zwischen Group und der lokalen Gesellschaft, aufbauend auf Leadership Meetings des erweiter-
ten Vorstands der Gesellschaften. Dabei werden kritische Abweichungen von den gesetzten Zielen analysiert, ebenso wie die Ef-
fektivitat der gesetzten GegenmafBnahmen. Nach erfolgter Risikopriorisierung werden die grof3ten Risiken betrachtet, um gezielt
weitere MaBBnahmen zu planen. Zusatzlich zu den regelméafligen Steuerungsrunden sowie strategischen Besprechungen verfigt
die A1 Group Uber eine Mehrjahresplanung. Die enge Verzahnung des Mehrjahresplans mit dem Risikomanagement stellt eine
adaquate langerfristige Risikosteuerung sicher. Im Jahr 2024 wurde zudem ein Risiko-Komitee eingerichtet, um unter anderem
die Uberwachung von Risiken durch den Vorstand effektiver zu gestalten, eine zentrale Stelle zur Abstimmung von Risiken und
Chancen zu etablieren und somit Transparenz zu erhdhen.

Risiken und Chancen
Das Risikomanagementsystem ist in die folgenden vier Risikokategorien gegliedert:

ERM Risikokategorien

1. Strategische Risiken & 2. ESG Risiken & 3. Finanzielle Risiken & 4. Operative Risiken &
Chancen Chancen Chancen Chancen*"
Makro6konomie, geopoli- * Environmental (E) - Um- Treasury Verflgbarkeit und Konti-
tik, Regulierung weltrisiken und -chancen Steuern nuitat

Markt und Mitbewerb
Lieferanten und Liefer-
kette

Neue Wachstumsfelder
Businessplan und Budget
Image

Social (S) - Soziales und
Gesellschaft
Governance (G)
Sonstige

EINZELABSCHLUSS DER TELEKOM AUSTRIA AG

Sonstige finanzielle Risi-
ken und Chancen

Technologische Transfor-
mation

Cyber -Security
Litigation

Vertrieb & Marketing
Sachschéaden

Sonstige

Aus der Gesamtheit der fir die A1 Group identifizierten Risiken werden nachfolgend die wichtigsten Einzelrisiken, die die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich beeinflussen kénnen, erlautert.
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(1) Strategische Risiken und Chancen
Makrodkonomie, Geopolitik und Regulierung

Makrodkonomische Risiken und Chancen entstehen einerseits durch die wirtschaftliche Entwicklung der Markte, in denen die A1
Group tétig ist, sowie deren Folgeeffekte (eine stark steigende Inflation wirkt sich beispielsweise auf Zinsniveaus, Wechselkurse,
und schlussendlich auf die Nachfrage aus). Andererseits kdnnen wirtschaftspolitische Konflikte mittelbare oder unmittelbare
Auswirkungen haben (z. B. Strafzolle, Lieferstopps, Produktionsengpésse). Wahrend makrodkonomische Entwicklungen besser
prognostizierbar und bewertbar sind, sind handelspolitische Entscheidungen schwerer vorhersehbar.

Im Zusammenhang mit dem Konflikt in der Ukraine sind sowohl Belarus als auch die sanktionierenden Lander und Wirtschafts-
regionen von gegenseitigen Sanktionen betroffen. Die AT Group stellt die Einhaltung der Sanktionen wie die nachhaltige
Bereitstellung von Produkten und Services sicher. Im zweiten Quartal 2024 hat die belarussische Regierung voribergehende
Beschréankungen fur die Auszahlung von Dividenden an ausléandische Investoren eingeflhrt, die ihren Sitz in der Européischen
Union oder anderen, als ,unfreundlich” erachteten Landern haben. Die A1 Group ist von diesen Beschrankungen betroffen. Mit-
igierende MaBnahmen sind derzeit noch in Evaluierung und die Situation in Belarus wird engmaschig im Group Vorstand sowie
Enterprise Risk Management Uberwacht.

Aufgrund des im Oktober 2023 eskalierten Konflikts im Nahen Osten wurde bereits 2023 eine Ad-hoc-Risikoanalyse durchge-
fuhrt und auch im Berichtsjahr weiter analysiert. Daraus wurden keine nennenswerten Risiken identifiziert.

Im Berichtszeitraum ging die Inflation von einem hohen Niveau in den Vorjahren kommend, stetig zurlick. Die A1 Group ist dem
Risiko nachhaltig gestiegener Kosten, die durch Preiswettbewerb erldsseitig nicht kompensiert werden, ausgesetzt. Als mitgie-
rende MaBBnahme setzt die A1 Group auf striktes Kostenmanagement und das Heben von Effizienzen und Harmonisierung von
Prozessen, Tools und Systemen.

Im aktuellen Berichtszeitraum sind regulatorische Risiken (fokussiert auf Telekommunikation) nur regional-spezifisch vorhanden.
Die Entgeltabgaben flr regulierte Intra-EU-Kommunikation wurden im Zuge der Erlassung des Gigabit Infrastructure Act verlan-
gert. Somit hat sich die im letzten Berichtsjahr vermutete Absenkung nicht materialisiert.

Markt und Mitbewerb

Insbesondere in der mobilen Kommunikation fihrt das Mengenwachstum bei Datendiensten aufgrund der Frequenz und Aggres-
sivitat der Angebote nicht notwendigerweise zu steigenden Erlésen. Wahrend diese Datenvolumina durch neue Technologien
effizienter abgefihrt werden kénnen, besteht flr die AT Group das Risiko, dass neue Technologien ohne Aufschlag vermarktet
werden und héhere Ubertragungsraten, Qualitét sowie geringere Latenz ebenfalls zu keiner Leistungssteigerung und damit ein-
hergehend zu keiner entsprechenden Ertragssteigerung fihren .

Lieferanten und Lieferkette

Als Unternehmen mit zahlreichen Lieferanten ist die A1 Group potentiell Nachfrageschwankungen und Lieferengpéssen aus-
gesetzt. Die AT Group wirkt diesem Risiko mit MaBnahmen, die auch in der Responsible Sourcing Policy festgehalten sind, aktiv
entgegen. Diese MaBBnahmen umfassen beispielsweise das Sicherstellen alternativer Beschaffungskanéle fur kritische Guter
sowie die laufende Evaluierung und Minderung von Lieferantenabhangigkeiten.

Durch die Abspaltung des Funkturmgeschafts ist fir die AT Group mit EuroTeleSites AG ein zentraler Lieferant fir Funktirme ent-
standen. Aufgrund der unbefristeten Vertradge mit langfristigem Kiindigungsverzicht seitens der EuroTeleSites ist die Nutzung der
Funktlrme fur die AT Group nachhaltig gesichert. Daher ist das Risiko in diesem Zusammenhang limitiert (Details siehe ,Abspal-
tung des Funkturmgeschéafts ,EuroTeleSites AG”).

Neue Wachstumsfelder

Eine Herausforderung in der Telekommunikationsbranche stellen die immer kirzeren Zeitrdume dar, in denen Unternehmen ihr
Angebot um neue Dienstleistungen und Produkte anpassen mussen. Cloud Services, Over-The-Top-Dienste und Machine-to-Ma-
chine-Kommunikation sind nur einige Beispiele fur neue Geschéftsfelder, deren Wachstumspotenzial die AT Group nutzt. Kiirzere
Innovationszyklen sind jedoch auch mit Innovationsrisiken, wie etwa Investitionen, verbunden. Die gré3ten Herausforderungen
stellen die Skalierung der Dienste, unterschiedliche Reifegrade sowie die Nachfrage in den Méarkten der AT Group dar. Als Teil der
América Mévil-Group ist die AT Group am Austausch und am Diskurs sowie der Implementierung von Innovationen beteiligt.
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Businessplan und Budget

Der Businessplan reflektiert die Bewertung der Planungsannahmen und bezieht unternehmensexterne Effekte bestmoglich ein.
Die herausfordernde wirtschaftliche Entwicklung sowie die steigende Anzahl an Insolvenzen, z.B. in Osterreich, wurden im Pla-
nungsprozess mit den Landesorganisationen diskutiert und stellen insbesondere auf der Umsatzseite ein Risiko dar.

Budgetare Risiken betreffen vor allem noch nicht durchgéangig mit MaRnahmen hinterlegte Zielvorgaben zur weiteren Steigerung
der Kosten-, Investitions- und Humanressourceneffizienz.

Image

Risiken im Zusammenhang mit dem 6ffentlichen Image ergeben sich aus der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit (im gesamten
Lebenszyklus der Kundenbeziehung) und aufgrund gesellschaftlicher Diskussionen oder der Thematisierung durch Meinungs-
fuhrer:innen (Influencer). Ein Standardprozedere greift hier zu kurz. Unbedingte Voraussetzungen fiir das Vermeiden negativer
Auswirkungen sind eine absolut professionelle Kommunikation und entsprechende Expertise.

(2) ESG-Risiken und Chancen

ESG-Risiken (Environmental, Social, Governance) stellen eine weitere Kategorie des ERM dar. 2024 wurde im Rahmen der
CSRD-Umsetzung eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DMA) entsprechend der Vorgaben der European Reporting Standards
(ESRS) durchgefihrt, in der alle fur die AT Group wesentlichen Themen identifiziert und anhand der Auswirkungen, Risiken und
Chancen bewertet wurden. Bei der Durchflihrung der DMA wurde so weit wie moglich auf Konsistenz mit dem ERM geachtet (z.B.
gleiche Bewertungsskalen). Allerdings bestehen auch Unterschiede zwischen der DMA und dem ERM, insbesondere die Brutto-
betrachtung der Risiken, die bei der DMA gefordert ist, versus der Nettobetrachtung im ERM. Auch die unterschiedliche Be-
trachtung der Zeithorizonte (die DMA erfordert auch die langfristige Betrachtung: 30 Jahre) kann zu abweichenden Ergebnissen
fuhren.

Alle Themen, die in der doppelten Wesentlichkeitsanalyse aufgrund ihrer Risiken- und Chancenbewertung wesentlich sind,
flieBen in das ERM ein. Neben den wesentlichen Chancen und Risiken, die sich aus der DMA ergeben, wurde im ERM auch das
Thema Arbeitskraftemangel zusatzlich betrachtet. Die ESG-Risiken und Chancen sind im Detail in der Nachhaltigkeitserklarung
beschrieben. Die Telekom Austria AG ist gemafR § 243b (7) UGB von der Erstellung einer nicht-finanziellen Erklarung befreit, da
sie in die konsolidierte Nachhaltigkeitserklarung als Teil des Konzernlageberichts der A1 Telekom Austria Group einbezogen ist.

Environmental (E) - Umweltrisiken und -chancen
Die Umweltrisiken resultieren aus den wesentlichen Themen Anpassung an den Klimawandel und Klimaschutz.

Aufgrund des Klimawandels kénnen physische (z.B. Hochwasser, Hitzewellen) sowie transitorische Risiken fir die A1 Group ent-
stehen (hdhere Bepreisung von Treibhausgasemissionen oder Kosten des Ubergangs zu emissionsérmeren Technologien). Aus
diesem Grund hat die AT Group 2024 eine Klimaszenarienanalyse entsprechend den Anforderungen der ESRS durchgefuhrt.
Fur die Untersuchung der physischen Klimarisiken wurden basierend auf IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) die
Szenarien RCP2.6, RCP4.5, RCP6.0 und RCP8.5 herangezogen. AnschlieBend wurden mit Expert:innen Risikoreduktions- und
-anpassungsmafBnahmen evaluiert und festgelegt (Details dazu sind in der Nachhaltigkeitserklarung nachzulesen).

An erster Stelle der physischen Klimarisiken stehen Erdrutsche gefolgt von Hitzestress/Hitzewellen sowie Uberflutung und Kélte-
wellen/Frost. Von diesen Klimarisiken sind vorrangig die mobile und Festnetzinfrastruktur der A1 Group betroffen, kurz- und
mittelfristig ist die Infrastruktur jedoch in geringem Ausmaf exponiert. Um das langfristige Risiko zu reduzieren, flieRen bei der
Neuerrichtung von Standorten die Ergebnisse der Klimarisikoanalyse ein. Fur bestehende Standorte werden beispielsweise An-
passungsmafBnahmen wie Hitzeschilder, die Verlegung von Standorten oder Hochwasserschutz laufend evaluiert. Das finanzielle
Risiko eines Schadens wird dartber hinaus durch eine gruppenweite Versicherung mitigiert.

Klimabezogene Ubergangsrisiken bilden besonders die steigende CO,-Bepreisung. Héhere CO, Steuern kénnen zu héheren
Preisen von Rohstoffen und Materialien fihren. Mitigierende MaBBnahmen der A1 Group sind im Climate Transition Plan verankert
und sind im Budget- und Businessplan bericksichtigt.

Daruber hinaus stellen volatile Energiepreise weiterhin eine Chance bzw. gleichzeitig ein Risiko fur die A1 Group dar. Durch die
Reduktion des Energieverbrauchs beispielsweise durch die Modernisierung von Equipment (zum Beispiel Radio Access Network
[RAN]) und Infrastruktur kdnnen Risiken reduziert und durch engmaschiges Monitoring des Energiepreises Chancen gehoben
bzw. Risiken reduziert werden.
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Social (S) - Soziales und Gesellschaft

Die Kategorie ,Social’ beinhaltet Risiken und Chancen in Bezug auf Sozialbelange, Arbeitnehmer:innenbelange sowie Menschen-
rechte. Darunter fallen Risiken und Chancen wie etwa die sozialen Auswirkungen von Internetnutzung bzw. Medienkonsum,
Zugang zu Information und Bildung oder Arbeitskraftemangel.

Sozialbelange

Der Zugang zu Information und Bildung sowie die Férderung des Umgangs mit digitalen Medien wird als positive Auswirkung auf
die Gesellschaft bewertet, denn der sichere und kompetente Umgang mit neuen Medien hat mittlerweile alle Lebensbereiche -
Bildung, Beruf, Freizeit - durchdrungen. Als Netzwerk- und Internetprovider spielt die A1 Group dabei eine wesentliche Rolle und
tragt gegeniber inren Kund:innen gesellschaftliche Verantwortung, indem sie zur Vermittiung digitaler Kompetenzen beitragt.
Die zunehmende Digitalisierung bringt allerdings nicht nur Vorteile fur die Gesellschaft, sondern birgt auch Risiken wie etwa
UberméafRige Nutzung, Vereinsamung, Cyber-Mobbing oder Cyberkriminalitat. Besonders Kinder, Jugendliche und Senior:innen
sind aufgrund unzureichender Erfahrung bzw. Bildung davon betroffen. Daher sieht sich die A1 Group verpflichtet, MaBnahmen
zu ergreifen, wie etwa Schulungen und Trainings fur vulnerable Gruppen anzubieten, um solche Risiken einzuddmmen bzw. ihnen
vorzubeugen. Die A1 Group sieht darin gleichzeitig eine Chance fur die Starkung ihrer Reputation.

Human Kapital und Arbeitskraftemangel

Die Kategorie ,Human Kapital und Arbeitskraftemangel” umfasst die Chancen aus den wesentlichen Themen aus ,ESRS S1
Arbeitskrafte des Unternehmens”. Die AT Group sieht derzeit kein akutes Risiko aus dem Arbeitskraftemangel. Durch den ra-
santen technologischen Wandel und den sich abzeichnenden Fachkrédftemangel, besonders in Bereichen wie IT-Sicherheit und
Datenanalyse, kann langfristig ein Risiko aus dieser Materie entstehen. Die A1 Group ist darum bemuht, qualifizierte Talente zu
gewinnen und bestehende Mitarbeiter:innen durch gezielte Weiterbildungen auf neue Technologien wie beispielsweise 5G, Kl
und Cloud-L6sungen vorzubereiten sowie diese Kompetenzen landertbergreifend zu blindeln. Fehlen diese MalRnahmen, dro-
hen Kompetenzliicken, die Innovationsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit gefdhrden und zu héheren Kosten oder Umsatzeinbu-
Ren fihren kdnnten. Durch flexible Arbeitszeitmodelle sowie die Chancengleichheit, faire Gehélter und Diversitat, die in der A1
Group angeboten bzw. gelebt werden, wird kurz- und mittelfristig eine Chance gesehen, um Mitarbeiter:innen in der A1 Group zu
binden sowie zukilnftig neue und qualifizierte Arbeitskrafte zu gewinnen.

Governance (G) - Risiken und Chancen
Unter Governance-Risiken und -Chancen fallen Themenbereiche wie Compliance, Sanktionen sowie Datenschutz.

Compliance

Compliance-Risiken umfassen rechtliche, finanzielle und Reputationsrisiken flr die A1 Group, welche sich aus méoglichen Versto-
Ren gegen Gesetze, Vorschriften oder interne Richtlinien durch eine Fihrungskraft, eine:n Mitarbeiter:in oder eine:n Vertreter:in
des Unternehmens ergeben. Im Rahmen des jéhrlichen Compliance Risk Assessment Prozesses - dieser stellt ein wesentliches
Element des Compliance Management Systems der A1 Group dar - werden auf Basis strukturierter Management-Interviews und
Workshops relevante Compliance-Risiken identifiziert und risikominimierende MaRnahmen definiert. Aber auch das etablierte
Whistleblowing System der AT Group ,tell.me” hilft internes Fehlverhalten aufzudecken und in weiterer Folge Risiken und Scha-
den abzuwenden. Die Wirtschaftsprifungskanzlei BDO hat zuletzt Anfang des aktuellen Berichtsjahres die Konzeption, Umset-
zung und Wirksamkeit des AT Group Compliance Management Systems in den Bereichen Anti-Korruption, Kartellrecht, Sanktio-
nen und Kapitalmarkt-Compliance nach dem Deutschen Prifungsstandard fir Compliance Management Systeme, IDW PS 980
vollinhaltlich bestétigt und mit einem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk versehen.

Sanktionen

Ein Risiko im Zusammenhang mit Sanktionen besteht in deren Nichteinhaltung. Diese kann finanzielle Strafen, eine Gefédhrdung
von Vertradgen mit Lieferanten, Kund:innen und Banken sowie einen Reputationsschaden nach sich ziehen. Aufgrund des in der
A1 Group etablierten Prozesses zur Prifung und Sicherstellung von Sanktionen wird die Einhaltung gewéahrleistet und so die Ein-
trittswahrscheinlichkeit dieses Risikos minimiert.

Datenschutz

Die Produkte und Dienstleistungen der AT Group unterliegen Risiken in Bezug auf Datenschutz und Datensicherheit. Das betrifft
vor allem das unrechtmafBige Handhaben von Daten bzw. der Verlust von sensiblen Daten. Aus méglichen Versté3en gegen die
seit Mai 2018 gultige EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) kdnnen sich erhebliche rechtliche und finanzielle Risiken
ergeben sowie das Vertrauen der Stakeholder in die und das 6ffentliche Ansehen der A1 Group schwéchen. Es wird laufend

in Datenschutz- und SicherheitsmaRnahmen investiert, um die Risiken so gering wie méglich zu halten. So werden im Bereich
Datenschutz neben der Umsetzung der Richtlinien, welche die Einhaltung rechtlicher Anforderungen sicherstellen, Zertifizie-
rungen sowie regelmafBige Trainings und Schulungen durchgefihrt. Weiters wird an der Zielerreichung im Rahmen des Daten-
schutz-Reifegradmodells gearbeitet. Alle Unternehmen der AT Group verpflichten sich zur Einhaltung héchster Datenschutz- und
Datensicherheitsstandards. Die Effektivitat der DatenschutzmafBBnahmen innerhalb der A1 Group zeigt sich unter anderem durch
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die behérdliche Uberpriifung des Telekomsektors durch die dsterreichische Datenschutzbehérde im Jahr 2024, die ohne Be-
anstandungen abgeschlossen wurde.

(3) Finanzielle Risiken und Chancen

Die A1 Group ist Liquiditats-, Kredit-, Wechselkurs- und Zinsrisiken ausgesetzt. Diese Risiken werden im Kapitel 33 ,Finanzinstru-
mente” des Konzernanhangs weiter erlautert. Steuerliche Risiken sind ebenfalls Teil der Risikobetrachtung.

Liquiditatsrisiko

Dieses ist aufgrund des Geschaftsmodells nur zu sehr investitionsintensiven Zeiten erhéht (zum Beispiel bei einem Lizenz-
erwerb), wird aber durch genaue Planung, Cash-Pooling, verflgbare Kreditlinien und die Moglichkeit konzerninterner Finanzie-
rungen mitigiert.

Kreditrisiko

Die A1 Group héltihre liquiden Mittel bei verschiedenen Kreditinstituten. Die AT Group stltzt sich auf externe Kredit-Ratings,
liegt kein externes Kreditrating vor, wird ein internes Rating auf Basis der Eigenmittelausstattung der Vertragspartner durchge-
fuhrt. Finanzinvestitionen werden grundsatzlich nur mit Vertragspartnern mit Investment-Grade-Rating getatigt. Aufgrund der
aktuellen politischen und wirtschaftlichen Herausforderungen in Belarus ist die Auswahl von internationalen Kreditinstituten mit
einem Investment Grade Rating eingeschrankt. Daher halt die AT Group liquide Mittel und Finanzinvestitionen in Belarus bei lo-
kalen Kreditinstituten (siehe Anhangangaben im Konzernabschluss (9) und (19)). Derzeit verfigen diese lokalen Kreditinstitute
Uber kein Investment Grade Rating. Flr Finanzinvestitionen und liquide Mittel wurde kein wesentliches Kreditrisiko identifiziert.

Wie in den Jahren zuvor lag auch im aktuellen Berichtsjahr ein Schwerpunkt auf dem Rechnungs- und Forderungsmanagement.
Aufgrund erwarteter steigender Insolvenzen und Privatkonkurse sowie der herausfordernden makrodkonomischen Entwicklung
werden offene Rechnungen weiterhin mit erhéhter Aufmerksamkeit tiberwacht. Andern Kunden ihr Zahlungsverhalten, antizipiert
die A1 Group ihre Liquiditat, sodass im Bedarfsfall effektiv und effizient gegensteuert werden kann.

Wechselkursrisiken

Die A1 Group istin Belarus, Serbien und Nordmazedonien Wechselkursrisken ausgesetzt. Abhéngig von Volumen und Schwan-
kungsbreiten der Fremdwéahrungsrisken steuert die A1 Group entsprechend gegen. MitigationsmafBBnahmen inkludieren bei-
spielsweise Vertragsabschlusse in Lokalwéhrung.

Im 2. Quartal 2024 hat die belarussische Regierung vortbergehende Beschréankungen fur die Zahlung von Dividenden an
auslandische Investoren, die in der Europaischen Union oder anderen als "unfreundlich" erachteten Ldndern ansassig sind,
verhangt. Mitigierende MaRnahmen sind derzeit noch in Evaluierung und die Situation in Belarus wird engmaschig im Group Vor-
stand sowie im Rahmen des Enterprise Risk Management Uberwacht.

Zinsrisiko

Die Risken sind unter anderem angesichts der im September 2023 erfolgten Abspaltung der Funktiirme und der damit tber-
tragenen Schulden weiterhin als gering anzusehen. Die positive Entwicklung des Credit-Ratings der AT Group, das von allen drei
Ratingagenturen mit einem "A-"Rating bewertet wurde, spiegelt diese glinstige Situation wider.

Steuerliche Risiken

Zur ldentifizierung von Steuerrisiken und Einleitung etwaiger MafRnahmen flhrt die Konzernsteuerabteilung in jedem Quartal
eine interne Durchsicht der Steuerthemen mit allen Landesgesellschaften durch. Der Bericht zu der im vierten Quartal erfolgten
externen Durchsicht an die Konzern-Steuerabteilung stellt fest, dass im Jahr 2024 keine wesentlichen Sachverhalte in Bezug auf
Steuerrisiken bestehen.

Finanzielle Berichterstattung

Um Risiken bei der finanziellen Berichterstattung vorzubeugen, hat die AT Group ein engmaschiges Netz von SOX-Kontrollen
(US-Sarbanes-OxleyAct). Darlber hinaus reduzieren Ergebnisanalysen, monatliche Ergebnisdiskussionen durch das Top-Ma-
nagement und davon getrennt eine Ergebnisbesprechung unter den Finanzvorstanden mit der Group CFO das Risiko einer
wesentlichen Falschdarstellung.
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(4) Operative Risiken und Chancen
Diese Kategorie deckt folgende Schwerpunktsetzungen ab:

Verfiigbarkeit und Kontinuitat

Die Sicherstellung der Kontinuitdt und des Zugangs zu den angebotenen Telekommunikationsleistungen und Services stellt
einen zentralen Fokus im Rahmen des operativen Risikomanagements dar. Diverse Bedrohungen wie Naturkatastrophen, techni-
sche Stérungen, Einflisse Dritter durch Bautatigkeit, verborgene Mangel oder kriminelle Handlungen kénnen die Verfligbarkeit
der Netze und Dienste beeintrachtigen und bis hin zu einer Betriebsunterbrechung fihren. A1 Group mitigiert dies durch lang-
fristige Planungen, die die technische Entwicklung bertcksichtigen. Eine redundante Ausfihrung kritischer Komponenten sorgt
fur hohe Ausfallsicherheit. Effiziente Organisationsstrukturen in Betrieb und Sicherheit dienen der Absicherung der hohen Quali-
tatsstandards. Die Resilienz beim Hochwasser im Jahr 2024 zeigt die Effektivitdt der MaBnahmen. Eine Konzernrichtlinie stellt
zudem eine einheitliche Methodik fur die Erkennung und das Management der wichtigsten Risiken sicher. Die laufende Identi-
fikation und Bewertung von Risiken mindet in die Entscheidung, ob MaRnahmen zur Risikominimierung getroffen werden oder
das mégliche Risiko von der A1 Group getragen wird. Bei jeder GroB3stérung werden die Ursachen geklart und es wird eruiert, wie
eine Wiederholung vermieden werden kann. Durch einen zentralen Ansatz bei Versicherungen gegen physische Schaden werden
die finanziellen Auswirkungen minimiert. Die Ergebnisse der Klimarisikoanalyse 2024 zeigt, dass die mobile und Festnetzinfra-
struktur der A1 Group den Klimarisiken kurz- und mittelfristig nur in geringem Ausmaf ausgesetzt ist. Langfristige Anpassungs-
mafBnahmen wie Hitzeschilder, die Verlegung von Standorten oder Hochwasserschutz werden laufend evaluiert. Das finanzielle
Risiko wird durch eine gruppenweite Versicherung mitigiert.

Technologische Transformation

Im Bereich der BSS (Business Support Systems) und der OSS (Operations Support Systems) gestalten sich Modernisierung und
Komplexitatsreduktion als langfristige Aufgabe. Die Erneuerung von Infrastruktur und Software ermdglicht eine nachhaltige Risi-
koreduktion. Die Integration von Plattformen reduziert die Komplexitat und soll Offenheit fir neue Services und Partner gewahr-
leisten. Damit verbundene Risiken werden im Hinblick auf IT-Sicherheit, Flexibilitat in der Servicebereitstellung sowie die damit
verbundenen mittelfristigen Kosten analysiert.

Cyber-Security

Die A1 Group legt einen besonderen Schwerpunkt auf die Umsetzung von Standards fur Informationssicherheit. Hierfir be-
steht eine Reihe interner Richtlinien und Prozesse. Diese werden in kritischen Situationen durch konkrete Verantwortlichkeiten
gesteuert, umgesetzt und auf ihre Wirksamkeit hin Uberwacht. Ein besonderer Fokus wird dabei auf die Risikopravention im Be-
reich kritischer und wichtiger Netzelemente sowie bei BSS und OSS gelegt. Die AT Group orientiert sich an den internationalen
IT-Standards flr Sicherheitstechniken (ISO 27001) und hat einheitliche, hochmoderne Standards fir die Informationssicherheit
und Richtlinien zur Informationssicherheit festgelegt.

Ein essenzielles Element zum Management von Cyber-Risiken sind kontinuierliche Uberprifungen und Software-Updates der zu
schitzenden Infrastruktur sowie Schulungen und Trainings der Mitarbeiter:innen. Das A1 Telekom Austria Security Committee
setzt sich aus hochqualifizierten Security-Experten aller Ldénder der AT Group zusammen und tauscht regelmafiig Informationen
zu aktuellen lokalen, regionalen und globalen Cyber-Risiken und Cyber-Attacken aus. Darlber hinaus informiert und koordiniert
diese Arbeitsgruppe im akuten Bedarfsfall auch landeslbergreifende SchutzmafBnahmen.

Anders als in der Nachhaltigkeitserklarung unter SBM-3 dargestellt, wird die Informationssicherheit im Enterprise Risk Ma-
nagement nicht als Chance gesehen, da die positive Entwicklung dieses Geschéftsfeldes bereits im Budget und Businessplan
reflektiert ist.

Litigation

Unternehmen der A1 Group sind Parteien in mehreren gerichtlichen und auBBergerichtlichen Verfahren mit Behorden, Mitbewer-
bern sowie anderen Beteiligten. Der Dialog mit den involvierten Stakeholdern und ein laufender Informationsaustausch zu The-
men, die eine Gefahr fir das Unternehmen darstellen kdnnten, ermdglichen eine friihzeitige Problemerkennung und Erarbeitung
moglicher gegensteuernder Initiativen.

Die Uberwachung der rechtlichen Risiken erleichtert die Bewertung maglicher Zahlungen im Zusammenhang mit rechtlichen Ver-
fahren. Diese Position wird quartalsweise aktualisiert und basiert auf der laufenden Einschatzung des Verfahrenserfolgs.

Zu den im Janner 2024 erhaltenen Klagen der Bundesarbeitskammer gibt es keine nennenswerten neuen Entwicklungen. Die
Arbeitskammer fordert, dass kiinftig Servicepauschalen nicht mehr verrechnet und die bereits eingehobenen Zahlungen rick-
erstattet werden. Die Arbeitskammer hat als Musterverfahren gegen A1 Osterreich zwei Verbandsverfahren, néamlich getrennt
hinsichtlich der Marken A1 und Bob, eingeleitet. Das Verfahren fir die Marke bob wurde im November 2024 ruhend gestellt. A1
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Group ist nach wie vor zuversichtlich, die Gerichte von der RechtmaBigkeit der Servicepauschale Uberzeugen zu kénnen, zumal
der Oberste Gerichtshof Servicegebuhren auch jingst bei Ticketanbietern fur zulassig erachtet hat. Seit 2011 hat die Regu-
lierungsbehorde fur Telekommunikation die Regelungen zur Servicepauschale regelmafig Uberprift und akzeptiert. Darlber
hinaus gibt es spezielle gesetzliche Bestimmungen in der Telekommunikationsbranche, auch aufgrund européischen Rechts, die
die Erhebung von unterschiedlichen Geblihren erméglichen. Daher wurden zum 31. Dezember 2024 fir diese Klagen weiterhin
keine Ruckstellungen gebildet. Sollte der Oberste Gerichtshof alle Anspriiche der Bundesarbeitskammer akzeptieren, wovon das
Unternehmen aber nicht ausgeht, wirde ein wesentlicher Ergebniseffekt eintreten. Zur Risikovermeidung werden seit Februar
2024 mit Kund:innen Servicepauschalen nicht mehr vereinbart.

Weiters hat der Verein fiir Konsumenteninformation (VKI) am 4. Juli 2024 eine Klage gegen die von A1 Osterreich verwendete
Indexierungsklausel eingebracht, weil er die Verwendung des dem Vertragsabschluss vorausgehenden Jahresindex als unzu-
lassig erachtet. Der VK verlangt, dass A1 Osterreich diese Klausel nicht mehr verwendet und sich nicht mehr darauf beruft. Das
Verfahren ist in erster Instanz anhangig und es liegt noch kein Urteil vor. Der VKI hat bereits 2012 eine fast wortidente Klausel
klagsweise mit diesem und dem Argument beanstandet, dass eine Indexerhdhung ein auBerordentliches Kiindigungsrecht der
Verbraucher auslodst. Nach einem Vorabentscheidungsverfahren beim EUGH entschied der OGH (8 Ob 132/15t), dass die Klausel
materiell nicht zu beanstanden ist. Ahnliche Entscheidungen ergingen zugunsten von zwei Marktbegleitern. A1 Osterreich geht
davon aus, dass es sich sohin um eine entschiedene Rechtssache handelt, und die Klage zurlickzuweisen ist. Auch materiell
liegen nach Ansicht von A1 Osterreich gute Griinde filr die Zul&ssigkeit des Jahresindex vor. Daher wurden zum 31. Dezember
2024 fur diese Klage keine Rickstellungen gebildet. Sollte der OGH wider Erwarten dem VKl recht geben, kdnnte ein wesentli-
cher Ergebniseffekt eintreten.

Sachschéaden
Schéaden an der Infrastruktur kdnnen durch verschiedene Griinde verursacht werden und in Betriebsunterbrechungen und/oder
finanziellen Verlusten resultieren. Das Risiko finanzieller Schaden wird gréBtenteils durch eine Versicherung abgedeckt.

Emerging Risks

Jedes Unternehmen ist mit einer Reihe von Unwagbarkeiten konfrontiert, bei denen sich ein neu auftretendes Risiko potenziell
auf den Betrieb auswirken kann. Bei neuartigen bzw. fur die Zukunft absehbaren langfristigen Risiken (,Emerging Risks’) liegen
in der Regel nicht gentigend Informationen vor, um die Eintrittswahrscheinlichkeit und -geschwindigkeit, und die Auswirkungen
des Risikos zu bewerten. Infolgedessen ist die AT Group moglicherweise nichtin der Lage, einen vollstdndigen Plan zur Risiko-
minderung festzulegen, bis ein besseres Verstandnis der Bedrohung vorhanden ist. Die AT Group identifiziert neue Risikotrends,
indem sie sich auf die Analyse des externen Umfelds und interner Quellen stitzt. Risiken werden Uber verschiedene Zeitrdume
hinweg bewertet, so dass ein angemessener Fokus auf diese neu auftretenden Risiken sichergestellt ist. Unter den wesentlichen
Emerging Risks sieht die AT Group Risiken im Zusammenhang mit dem Einsatz von Kinstlicher Intelligenz sowie mit dem EU-Lie-
ferkettengesetz.

Kiinstliche Intelligenz

Der Einsatz kinstlicher Intelligenz oder maschinellem Lernen bringt nicht nur erhebliche Chancen, sondern birgt auch Risi-

ken in Zusammenhang mit Richtlinien und Vorschriften. Bestehende Regulierungen in den Bereichen Datenschutz, Schutz des
geistigen Eigentums und Cybersicherheit treffen auf neue Regelungen, die flr kiinstliche Intelligenz geschaffen werden. Im
Zusammenhang mit der Angleichung dieser Vorschriften ist das Risiko gegeben, dass getétigte Investitionen noch nicht alle zu-
kiinftigen Anforderungen erflllen, wéhrend eine spate Anpassung einen Wettbewerbsnachteil bedeuten wirde. In beiden Fallen
wurde sich das Risiko in einem maglichen Riickgang des Cashflows niederschlagen, sei es durch héhere Investitionen oder durch
die verspatete Nutzung von Chancen. Betreffend Risikominderung verfolgt die AT Group einen Weg der kontinuierlichen Verbes-
serung in Bereichen wie Datenschutz und Sicherheit, und integriert ethische Grundsétze in die Entwicklung, um die Einhaltung
kinftiger Vorschriften zu antizipieren.

EU-Lieferkettengesetz (Corporate Sustainability Due Diligence Directive)

Nach dem Inkrafttreten der Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) im Jahr 2024 haben die EU Mitgliedsstaa-
ten bis 2026 Zeit, die Richtlinie in einem nationalen Gesetz umzusetzen. Aufgrund des Gestaltungsspielraums der Mitglieds-
staaten ist nicht gesichert, dass die bereits gesetzten Aktivitdten ausreichen, oder ob noch weitere MaBBnahmen erforderlich
sind. Die Nichteinhaltung der Rechtsvorschriften kénnen Geldbuf3en oder auch eine Schadigung des Images ausldsen, die sich
negativ auf die Attraktivitat als Anbieter bzw. die Kundenbindung auswirken kénnte. Die von A1 Group gesetzten MaBnahmen
zur Mitigierung des Risikos reichen von der Fortfihrung der Compliance-Selbsterklarung der Lieferanten tber Bestimmung von
Reifegrad und Verbesserungsmafnahmen zu Emissionen hin zu externen Audits an den Standorten der Lieferanten durch die
Mitgliedschaft der A1 Group in der Joint Alliance for CSR (JAC), die Teilnahme an entsprechenden externen Ratings bis hin zur
Schaffung von Transparenz auf Ebene drei der Lieferkette. Die Summe gesetzter MaBBnahmen findet sich in der A1 Sustainable

EINZELABSCHLUSS DER TELEKOM AUSTRIA AG 13



ERGEBNISBERICHT

Sourcing Policy wieder. Gemeinsam mit den Lieferanten der A1 Group sieht das Unternehmen eine jahrliche Weiterentwicklung
der Aktivitaten als wesentlichen Beitrag, relevante Bereiche zu rohstoff- und energieschonende Produktion, menschenrechts-
entsprechenden Arbeitsbedingungen wie einer verantwortungsvollen Geschéaftsgebarung nachhaltig zu verbessern. Sobald die
genauen Details der nationalen Gesetze bekannt sind, werden allfallige Licken durch weitere MaBnahmen geschlossen.

Internes Kontrollsystem der Finanzberichterstattung

Die Telekom Austria Aktiengesellschaft verfligt Gber ein internes Kontrollsystem (IKS) der Finanzberichterstattung nach den
geltenden gesetzlichen Vorschriften. Das IKS soll ausreichende Sicherheit Gber die Verlasslichkeit und Richtigkeit der externen
Finanzberichterstattung in Ubereinstimmung mit internationalen und nationalen Standards gewahrleisten. Mittels regelmaBiger
interner Berichterstattung an das Management sowie der Prifung des IKS durch die Interne Revision wird zudem sichergestellt,
dass Schwachstellen rechtzeitig erkannt sowie entsprechend kommuniziert und behoben werden. Die wichtigsten Inhalte und
Grundsatze gelten fir alle Gesellschaften der A1 Group. Die Effektivitat des IKS-Systems wird in periodischen Abstanden ana-
lysiert, und bewertet. Jeweils zum Jahresende wird fur relevante Konzerngesellschaften unter Einbindung zustandiger Fachberei-
che eine Bewertung des IKS durch das Management durchgefihrt. Die Unternehmensfihrung hat, basierend auf den Erkennt-
nissen dieser Bewertung und den definierten Kriterien, das interne Kontrollsystem Uber die Finanzberichterstattung zum 31.
Dezember 2024 als effektiv beurteilt.

Die Notierung des (indirekten) Mehrheitseigentimers América Movil an der New Yorker Borse (NYSE) erfordert die Einhaltung
des Sarbanes-Oxley Act (SOX). Das interne Kontrollsystem umfasst die relevanten Vorgaben dieses US-Gesetzes.

Sonstige Angaben

Offenlegung gem. § 243a UGB: Aktionarsstruktur und Angaben zum Kapital

Mit Jahresende 2024 befanden sich 60,6 % bzw. 402.661.546 Aktien der Telekom Austria Aktiengesellschaft im Besitz von Amé-
rica Movil B.V., Niederlande (,América Movil B.V.”), einem hundertprozentigen Tochterunternehmen von América Movil, S.A.B.
de C.V. (,América Movil"). Die Republik Osterreich halt tber die Osterreichische Beteiligungs AG (,OBAG") 28,4 % der Aktien, der
Restvon 11,0% entfallt auf den Streubesitz. Darin enthalten sind 415.159 eigene Aktien sowie 455.528 Mitarbeiteraktien, die
in einem Sammeldepot gehalten werden.

Die Gesamtzahl der Stlickaktien liegt unverandert bei 664.500.000.

Die folgenden Informationen beztglich eines Syndikatsvertrags basieren ausschlieBlich auf veréffentlichten Informationen. Dar-
Uberhinausgehende Informationen liegen der Gesellschaft nicht vor.

Am 27 Juni 2074 wurde der Syndikatsvertrag zwischen OBAG und América Movil wirksam. In dem Syndikatsvertrag haben die
Parteien vereinbart, im Hinblick auf das Management der Telekom Austria Aktiengesellschaft langfristig ihre Stimmrechte abge-
stimmt auszuilben. Am 6. Februar 2023 einigten sich América Mévil und OBAG auf die Verlangerung ihres Syndikatsvertrags fiir
weitere zehn Jahre, wobei der Syndikatsvertrag unmittelbar in Kraft trat.

Die beiden Syndikatspartner vereinbarten ein Investitionspaket im Gesamtvolumen von 1 Milliarde Euro. Das Investitionspaket
soll den seit 2022 laufenden, beschleunigten Ausbau von Hochgeschwindigkeitsinternet in Osterreich garantieren, im Besonde-
ren den Ausbau der Glasfasernetze.

Der verlangerte Syndikatsvertrag enthalt auch die Fortsetzung des sogenannten ,Osterreich-Pakets.” Darin werden unter ande-
rem der Firmensitz in Wien und die Notierung an der Wiener Borse gesichert. OBAG und América Mévil haben vereinbart, dass
weiterhin mindestens 10% der Aktien der Gesellschaft frei handelbar sein sollen. Darlber hinaus enthélt der Syndikatsvertrag
Regeln fur die gemeinsame Austbung der Stimmrechte in den Gremien der Gesellschaft fir die Wahl von Aufsichtsrats- und Vor-
standsmitgliedern sowie Aktienverkaufsbeschrankungen.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus zehn Kapitalvertretern, wobei weiterhin acht Mitglieder von América Movil - dar-
unter der Stellvertreter des oder der Vorsitzenden - und zwei Mitglieder - darunter der oder die Vorsitzende - von der OBAG no-
miniert werden. Der Vorstand besteht aus zwei Personen; das Nominierungsrecht fiir den Vorstandsvorsitzenden obliegt América
Movil. Die OBAG nominiert den Vorstandsvorsitzenden-Stellvertreter.

Des Weiteren wurde in der auRRerordentlichen Hauptversammlung am 14. August 2014 die Satzung dahingehend geéandert,
dass, solange die Republik Osterreich direkt oder indirekt mindestens 25 % plus eine Aktie am Grundkapital der Gesellschaft
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halt, Kapitalerhdhungsbeschlisse und die Begebung von Instrumenten, die ein Wandlungsrecht oder eine Wandlungsverpflich-
tung in Aktien der Gesellschaft beinhalten, sowie Anderungen dieser betreffenden Satzungsbestimmungen einer Mehrheit be-
durfen, die mindestens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst.

Solange die OBAG mehr als 25% plus eine Aktie oder mehr am Grundkapital der Telekom Austria Aktiengesellschaft hélt, stehen
der OBAG nach dem Stimmbindungsvertrag die folgenden Mitbestimmungsrechte zu: unter anderem Vetorechte bei Kapital-
erhdhungen der Telekom Austria Aktiengesellschaft und ihrer Tochtergesellschaften, bei der Ausgabe bestimmter wandelbarer
Instrumente, bei der Bestellung des Abschlussprifers, beim Abschluss von Rechtsgeschaften mit nahestehenden Personen, bei
der Verlegung des Firmensitzes und wesentlicher Geschéaftsfunktionen, einschlieBlich Forschung und Entwicklung, beim Verkauf
des Kerngeschéfts, bei der Anderung der Firma der Telekom Austria Aktiengesellschaft und der Marken der Telekom Austria
Aktiengesellschaft.

Dariiber hinaus erhélt die OBAG die nach geltendem Recht zwingend vorgesehenen Sperrminoritétsrechte eines 25% plus eine
Aktie haltenden Minderheitsaktionérs. Die Vetorechte der OBAG bei Kapitalerhdhungen und der Ausgabe bestimmter wandelba-
rer Instrumente sind auch in der Satzung der Gesellschaft festgelegt. Selbst wenn die Beteiligung der OBAG auf unter 20% fallt,
sie aber noch mit mindestens 10% beteiligt bleibt, stehen der OBAG noch bestimmte Vetorechte zu. Der Stimmbindungsvertrag
endet automatisch, wenn die Beteiligung einer Partei auf weniger als 10% fallt.

Wien, am 10. Februar 2025

Der Vorstand der Telekom Austria AG

Alejandro Plater eh Thomas Arnoldner eh
Vorstandsvorsitzender Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
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Bilanz zum 31.Dezember 2024

Beilage I/1: Aktiva

ERGEBNISBERICHT

31.12.2024 31.12.2023
EUR TEUR
A.  Anlagevermégen
I. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 7.277.327.232,64 7.520.427
2. Beteiligungen 1.057.097,41 1.057
3. Sonstige Ausleihungen 0,00 100
7.278.384.330,05 7.521.584
B.  Umlaufvermdgen
I.  Vorrate
1. Noch nicht abrechenbare Leistungen 2.599.906,24 1.337
Il. Forderungen
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 8.795,37 9
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR O
2. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 929.040.138,40 720.498
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR O
3. Sonstige Forderungen 128.437,69 144
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR O
929.177.371,46 720.650
IIl.  Guthaben bei Kreditinstituten 702,59 1
931.777.980,29 721.989
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2.360.277,95 2.490
D. Aktive latente Steuern 860.869,05 1.016
8.213.383.457,34 8.247.080
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Beilage [/2: Passiva

31.12.2024 31.12.2023
EUR TEUR
Eigenkapital
I Ausgegebenes, iibernommenes und einbezahltes Grundkapital
Grundkapital 1.449.274.500,00 1.449.275
abz. Nennbetrag eigener Anteile -905.461,78 -905
1.448.369.038,22 1.448.369
Il.  Kapitalriicklagen
1. gebundene 1.582.004.573,67 1.582.005
2. Rucklage fur eigene Anteile (gebundene) 905.461,78 905
1.5682.910.035,45 1.682.910
Il.  Gewinnriicklagen
1. Andere Ricklagen (freie Ricklagen) 3.701.366.027,55 3.716.719
IV.  Bilanzgewinn 626.572.000,00 645.881
davon Gewinnvortrag: EUR 406.810.457,24
Vorjahr: TEUR 422.078
7.359.217.101,22 7.393.879
Riickstellungen
1. Ruckstellungen fur Abfertigungen 6.071.189,82 6.488
2. Steuerrlckstellungen 58.680.438,93 56.590
3. Sonstige Ruckstellungen 10.748.075,01 12.843
75.499.703,76 75.921
Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.706.090,98 3.383
davon mit Restlaufzeit < 1 Jahr: EUR 1.706.090,98
Vorjahr: TEUR 3.383
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR O
2. Verbindlichkeiten gegentliber verbundenen Unternehmen 774.888.681,76 772.374
davon mit Restlaufzeit < 1 Jahr: EUR 24.888.681,76
Vorjahr: TEUR 22.374
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 750.000.000,00
Vorjahr: TEUR 750.000
3. Sonstige Verbindlichkeiten 2.071.879,62 1.522
davon mit Restlaufzeit < 1 Jahr: EUR 2.071.879,62
Vorjahr: TEUR 1.522
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR O
davon aus Steuern: 0,00 0
davon mit Restlaufzeit < 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR O
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR O
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: 747.722,04 735
davon mit Restlaufzeit < 1 Jahr: EUR 747.722,04
Vorjahr: TEUR 735
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 0,00
Vorjahr: TEUR O
778.666.652,36 777.279
davon mit Restlaufzeit < 1 Jahr: EUR 28.666.652,36
Vorjahr: TEUR27.279
davon mit Restlaufzeit > 1 Jahr: EUR 750.000.000,00
Vorjahr: TEUR 750.000
8.213.383.457,34 8.247.080
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ERGEBNISBERICHT

Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéaftsjahr 2024

2024

EUR

TEUR

2023
TEUR

1.  Umsatzerldse

45.178.161,41

40.078

2. Sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertradge aus der Auflésung von Ruckstellungen

104,44

1.270

b) sonstige

443.

722,27

443.826,71

510 1.780

3. Personalaufwand

a) Gehalter

-39.6665.

978,01

-42.280

b) Soziale Aufwendungen

=10.879).

764,15

-10.318

davon Aufwendungen fur Altersversorgung:
EUR 968.078,03

Vorjahr: TEUR 946

aa) Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen

an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen:
EUR 1.850.488,24

Vorjahr: TEUR 1.252

bb)  Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben

sowie vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrége: EUR

8.048.873,82

Vorjahr: TEUR 8.017

-50.645.742,16

-52.598

Abschreibungen

0,00

-56.594

5. Sonstige betriebliche Aufwendungen

-32.936.468,55

-48.916

davon aus Steuern: EUR -103.733,28

Vorjahr: TEUR-122

Zwischensumme aus Z 1 bis 5 (Betriebsergebnis)

-37.960.222,59

-116.249

Ertrage aus Beteiligungen

286.617.675,42

420.177

davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 286.171.775

Vorjahr: TEUR 419.787

8. Sonstige Zinsen

22.526.057,38

34.360

davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 22.526.057,38

Vorjahr: TEUR 34.358

9. Aufwendungen aus Finanzanlagen

-61.100.000,00

-50.900

davon: a) Abschreibungen: EUR -61.100.000,00

Vorjahr: TEUR -50.900

davon: b) Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen: EUR
-61.100.000,00

Vorjahr: TEUR -50.900

10.  Zinsen und éhnliche Aufwendungen

-11.625.389,41

-47.199

davon aus verbundenen Unternehmen: EUR -11.625.350,62

Vorjahr: TEUR -38.933

11. Zwischensumme aus Z 7 bis 10 (Finanzergebnis)

236.418.343,39

356.438

12. Ergebnis vor Steuern (Zwischensumme ausZ6 undZ 11)

198.458.120,80

240.188

13.  Steuernvom Einkommen

5.950.077,35

21.647

davon latente Steuern: EUR -155.493,81

Vorjahr: TEUR 3.491

davon Weiterbelastungen an Gruppenmitglieder: EUR 65.399.220,51

Vorjahr: TEUR 93.707

14.  Zugang aus Umgrindung

0,00

1.427.849

15. Ergebnis nach Steuern = Jahresiiberschuss

204.408.198,15

1.689.685

16. Reinvermdgensminderung durch Abspaltung

0,00

-819.975

17.  Aufldsung von Gewinnrlicklagen

15.353.344,61

0

18.  Zuweisung zu Gewinnriicklagen

0,00

-645.907

19. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

406.810.457,24

422.078

20. Bilanzgewinn

626.572.000,00

645.881
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Anhéng fur
das Geschaftsjahr 2024

1. Informationen zur Gesellschaft

Die Telekom Austria Aktiengesellschaft (,Telekom Austria AG”) mit Sitz in Osterreich, LassallestraBe 9, 1020 Wien, ist eine ein-
getragene Aktiengesellschaft im Sinne des Osterreichischen Aktiengesetzes (,AktG"). Bei der Telekom Austria AG handelt es
sich um ein Unternehmen von 6ffentlichem Interesse geman § 189a des dsterreichischen Unternehmensgesetzbuches (,UGB").
Sie gilt daher als grof3e Kapitalgesellschaft im Sinne des § 221 UGB und ist ein konsolidierungspflichtiges Mutterunternehmen
im Sinn des § 244 UGB. Der Konzernabschluss und Konzernlagebericht der Telekom Austria AG werden beim Firmenbuch des
Handelsgerichts Wien hinterlegt. Hinsichtlich der nichtfinanziellen Erklarung wird auf den Einbezug der Gesellschaft in die nicht-
finanzielle Erklarung im Konzernlagebericht und die entsprechende Befreiung geméaB § 243b (7) UGB verwiesen.

Die Telekom Austria AG steht mit der América Mévil, S.A.B. de C.V., Mexico City (,América Mévil”), und deren verbundenen Unter-
nehmen in einem Konzernverhaltnis und wird seit 1. Juli 2014 in deren Konzernabschluss einbezogen. Dies ist der Konzernab-
schluss fur den gréBten Kreis von Unternehmen, in den die Gesellschaft einbezogen wird. Die América Movil Group notiert an
der Mexican Stock Exchange und an der New York Stock Exchange. Die Offenlegung des Konzernabschlusses der América Movil
erfolgt bei der SEC (U.S. Securities and Exchange Commission) in Washington, D.C.

Die Fremdublichkeit der Geschéafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen wird laufend Uberwacht und dokumentiert.

UmgriindungsmaBnahmen im Zusammenhang mit der Abspaltung der Towers Holding GmbH zur Neugriindung der
EuroTeleSites AG im Geschéaftsjahr 2023

Mit Spaltungs- und Ubernahmevertrag vom 12. Juni 2023 wurde der Teilbetrieb , AT Towers" bestehend aus der passiven Mo-
bilfunkinfrastruktur und Funktirmen, mitsamt allen zugehérigen Vermdgensgegenstanden und Rechtsverhéltnissen der A1
Telekom Austria AG durch Abspaltung zur Aufnahme (§ 17 SpaltG) unter Inanspruchnahme der Beglinstigungen nach Artikel
VI UmgrStG auf die Telekom Austria AG ohne Anteilsgewahr gemafi § 1 Abs 2 Z 2 SpaltG rlickwirkend zum 31. Dezember 2022
Ubertragen. Die Eintragung im Firmenbuch ist am 4. Juli 2023 erfolgt. Die Ubernommenen Vermdgensgegenstande und Schul-
den wurden in der Telekom Austria AG zum beizulegenden Wert gem. § 202 (1) UGB angesetzt. Der Ausweis dieses Zuganges
erfolgte in der Gewinn- und Verlustrechnung im Posten ,Reinvermégenszugang aus Umgriindung”.

Am 1. August 2023 hat die auBerordentliche Hauptversammlung der Telekom Austria AG folgenden Umgrindungsplan gem.
Spaltungs- und Ubernahmevertag vom 28. Juni 2023 in 2 Schritten genehmigt:

Die Ubertragung des Teilbetriebes , AT Towers”, sowie der 100%-igen Anteile an der A1 Towers Bulgaria Holding GmbH, Wien,
der A1 Towers Croatia Holding GmbH, Wien, der A1 Towers Macedonia Holding GmbH, Wien, der A1 Towers Slovenia Holding
GmbH, Wien und der A1 Towers Serbia Holding GmbH Wien und von Schulden in der Héhe von TEUR 1.031.000 (zuzlglich der
damit zusammenhangenden Zinsverbindlichkeiten) sowie einer Cash-Pooling Forderung von TEUR 27.500 Euro von der Telekom
Austria AG durch Downstream-Abspaltung zur Aufnahme in die 100%ige Tochtergesellschaft A1 Towers Holding GmbH erfolgte
rickwirkend zum Stichtag 30. M&rz 2023.

Die Ubertragung sémtlicher Anteile an der A1 Towers Holding GmbH durch die Telekom Austria AG mittels einer Sidestream-
Abspaltung zur Neugriindung an die EuroTeleSites AG erfolgte riickwirkend zum Stichtag 31. Marz 2023. Diese wurde am
22. September 2023 im Firmenbuch eingetragen.

Zu den weiteren Details verweisen wir auf den Anhang des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023.

Aufgrund dieser im Geschéaftsjahr 2023 erfolgten Umgriindung ist die Vergleichbarkeit mit dem Vorjahr, insbesondere der Ge-
winn- und Verlustrechnung, nur eingeschréankt méglich.
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2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze

2.1. Allgemeine Grundsatze

Der Abschluss wurde nach den Vorschriften des dsterreichischen UGB unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmafiger Buch-
fUhrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Abschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten. Der Bilanzstichtag ist der 31. Dezem-
ber.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstande und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und
eine Fortfihrung des Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewie-
sen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohende Verluste wurden bericksichtigt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt. Die zahlenméaBige Darstellung im Anhang
erfolgtin Tausend Euro (TEUR). Bei der Summierung gerundeter Betrage kdnnen durch die Verwendung automatischer Rechen-
hilfen Rundungsdifferenzen auftreten.

2.2. Anlagevermégen

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen werden grundsatzlich zu Anschaffungskosten bzw. Ausleihungen zum
Nennwert bewertet. AuBerplanméafBige Abschreibungen werden vorgenommen, wenn der zum Abschlussstichtag beizulegende
Wert niedriger ist als der Buchwert und die Wertminderung voraussichtlich von Dauer ist. Zuschreibungen werden vorgenom-
men, wenn die Grinde fur die auBerplanmaBige Abschreibung weggefallen sind.

Die Ermittlung der beizulegenden Werte erfolgt anhand eines Discounted Cash-Flow Verfahrens. Die wesentlichen Annahmen
bei der Berechnung betreffen die Umsatzentwicklung, die Kostentreiber, die Verdnderung des Working Capitals, die Erhaltungs-
und Ersatzinvestitionen, die Wachstumsrate und den Abzinsungssatz. Die verwendeten Diskontierungssatze vor Steuern be-
tragen zwischen 5,6% und 38,1 % (Vorjahr: 5,6 % und 34,7 %), wobei diese fur jede Bewertungseinheit aus Marktdaten unter Be-
ricksichtigung der mit der Bewertungseinheit verbundenen Risiken abgeleitet werden. Die verwendeten Wachstumsraten fur die
ewige Rente betragen zwischen 1,4% und 5,3% (Vorjahr: 1,9% und 5,0%), wobei diese unter Berlcksichtigung der allgemeinen
Wachstumsrate sowie des unternehmensspezifischen Umsatzwachstums der Vergangenheit bzw. der Detailplanung geschatzt
werden. Die Einschatzung der Zahlungsstréme wurde auf Basis der Geschéftsplane, die fir einen Detailplanungszeitraum von
funf Jahren erstellt wurden, vorgenommen.

2.3. Umlaufvermégen

Forderungen werden zum Nennwert bewertet, soweit nicht im Fall erkennbarer Einzelrisiken der niedrigere beizulegende Zeitwert
angesetzt wird. Zur Berucksichtigung von Ausfallsrisiken werden Einzelwertberichtigungen gebildet. Forderungen in Fremdwah-
rungen werden zum EUR-Referenzkurs der Européischen Zentralbank des Entstehungstages oder zum niedrigeren EUR-Refe-
renzkurs der Européischen Zentralbank des Bilanzstichtages bewertet. Noch nicht abrechenbare Leistungen werden zu Anschaf-
fungskosten bewertet.

2.4. Riuckstellungen

Die Ruckstellungen fur Abfertigungen werden fur die gesetzlichen und vertraglichen Anspriiche der Vorstandsmitglieder sowie
fur Dienstnehmer, deren Beginn des Dienstverhéltnisses in der Telekom Austria AG vor dem 1. Janner 2003 liegt, gebildet. Die
Berechnung erfolgt nach versicherungsmathematischen Grundsétzen unter Anwendung des Verfahrens der laufenden Einmal-
pramien (Tafelwerk AVO 2018 P Angestellte - Rechnungsgrundlagen fir die Pensionsversicherung - Pagler & Pagler) und unter
Zugrundelegung folgender Parameter:
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2024 2023
Abzinsungsfaktor 3,50% 3,25%
Gehaltssteigerungen - Angestellte 2,90% 3,50%
Dienstzeitabhéngige Fluktuationsrate 0%-1,74% 0%-1,93%
Duration in Jahren 7,91 8,60

Der Abzinsungssatz wird auf Basis der Rendite erstrangiger festverzinslicher Unternehmensanleihen bestimmt. Als Pensions-
antrittsalter wird das Pensionsalter geméaRi Budgetbegleitgesetz 2011 verwendet. Dieses betragt fir Frauen und fir Ménner
62 Jahre unter Beachtung der Ubergangsbestimmungen. Im Rahmen der Ermittlung der Abfertigungsriickstellung erfolgt die
Verteilung des Dienstzeitaufwandes fur die Leistungsart Pensionierung tber den Zeitraum vom Eintritt in das Unternehmen bis
zum friheren Zeitpunkt aus dem kalkulatorischen Pensionsalter und dem 25. Dienstjahr.

Aufgrund der derzeitigen wirtschaftlichen Situation werden bei der Bestimmung der verwendeten Gehaltssteigerungen auch
kiinftig zu erwartende Gehaltssteigerungen miteinbezogen. Gepragt durch die hohe Inflation der letzten Jahre wird kurzfristig
von héheren Gehaltssteigerungen ausgegangen, die sich jedoch langfristig wieder auf die durchschnittlichen Werte der Ver-
gangenheit entwickeln werden. Aufgrund der unterschiedlichen Laufzeiten der Rickstellung kommen dadurch differenzierte

Gehaltssteigerungen je Ruckstellung zur Anwendung.

Im aktuellen Geschéaftsjahr sind wie im Vorjahr keine langfristigen Rickstellungen fir Steuern enthalten.
Die sonstigen Ruckstellungen werden in Hohe des voraussichtlichen Erfillungsbetrages gebildet. Sie berticksichtigen alle er-
kennbaren Risiken und der Hohe nach noch nicht feststehende Verbindlichkeiten. Mit Ausnahme des LTI-Programmes (siehe

Absatz 5.2.) sind wie im Vorjahr keine langfristigen Riickstellungen enthalten.

Ruckstellungen fur Jubildumsgelder werden in den sonstigen Riickstellungen ausgewiesen. Die Berechnung erfolgt wie bei den
Ruckstellungen fur Abfertigungen, jedoch unter Zugrundelegung der folgenden Parameter:

2024 2023
Abzinsungsfaktor 2,75% 3,25%
Gehaltssteigerungen - Angestellte 3,80% 5,40%
Gehaltssteigerungen - Beamte 4,40% 6,00%
Duration in Jahren 8,40 5,18

2.5. Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflllungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht angesetzt. Verbindlich-

keiten in Fremdwéahrungen werden zum EUR-Referenzkurs der Europaischen Zentralbank des Entstehungstages oder zum héhe-
ren EUR-Referenzkurs der Europaischen Zentralbank des Bilanzstichtages bewertet.

3. Erlduterungen der Bilanz

3.1. Anlagevermdgen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Finanzanlagevermogens ist aus dem Anlagespiegel (Anlage 1) ersichtlich, die Zusam-
mensetzung der Anteile an verbundenen Unternehmen ist im Beteiligungsspiegel (Anlage 2) ersichtlich.

Die Telekom Austria AG hat mit ihrer 100%igen Tochtergesellschaft Telekom Finanzmanagement GmbH einen Gewinn- und
VerlustausschlieBungsvertrag abgeschlossen, der mit 1. Janner 2018 in Kraft trat. Er kann von jedem der Vertragsteile unter Ein-

haltung einer sechsmonatigen Kiindigungsfrist zum Ende eines Geschéftsjahres schriftlich gekindigt werden.

Die Ausleihungen an Mitarbeiter betragen zum Stichtag TEUR O (Vorjahr: TEUR 100). Die Zinskomponente hierfir wurde in den
Personalaufwand gebucht. Die Ausleihungen mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr betrugen wie im Vorjahr TEUR O.
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3.2. Noch nicht abrechenbare Leistungen

Aufgrund eines internen gruppenweiten Projektes werden noch nicht abrechenbare Leistungen in der Hohe von TEUR 2.600
(Vorjahr: TEUR 1.337) ausgewiesen.

3.3. Forderungen

Die Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen enthalten:

in TEUR zum 31. Dezember 2024 2023

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 15.956 6.888
Finanzierungsforderungen 831.550 608.981
Forderungen aus KOST Umlagen 81.534 104.620
Sonstige Vermdgenswerte 0 8
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 929.040 720.498

Unter der Position Finanzierungsforderungen sind im Wesentlichen kurzfristige Festgeldveranlagungen der Telekom Finanzma-
nagement GmH Uber TEUR 650.000 (Vorjahr: TEUR 500.000) und Forderungen aus Cash Pooling in der Hohe von TEUR 163.247
(Vorjahr TEUR 88.686).

In den sonstigen Forderungen sind wie im Vorjahr keine wesentlichen Ertréage enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zah-

lungswirksam werden.

3.4. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten bestehen im Wesentlichen aus Abgrenzungen fir Disagios aus konzernintern gewahrten
Darlehen aus den Anleihebegebungen der Telekom Finanzmanagement GmbH (TFG).

3.5. Aktive latente Steuern

in TEUR zum 31. Dezember 2024 2023
Aktive latente Steuer Telekom Austria AG 861 1.016

Gemal § 198 Abs 9 UGB besteht fur gro3e Kapitalgesellschaften eine Aktivierungspflicht fir aktive latente Steuern aus Differen-
zen zwischen steuer- und unternehmensrechtlichen Wertanséatzen. Die wesentlichsten Differenzen fir die Bildung aktiver latenter
Steuern stammen aus Geldbeschaffungskosten und personalbezogenen Rickstellungen.

Die Bewertung der latenten Steuer erfolgte bereits zum 31. Dezember 2022 mit dem im Kérperschaftsteuergesetz vorgesehenen
zukunftigen Steuersatz ab dem Jahr 2024 mit 23 %. Die Umkehreffekte im Jahr 2023, in dem der geltende Steuersatz 24 % be-
trug, waren unwesentlich.

3.6. Grundkapital

Das Grundkapital der Telekom Austria AG betrdgt TEUR 1.449.275 und ist in 664.500.000 Inhaberaktien (Stlckaktien) geteilt.
Die Aktien haben keinen Nennwert. Die OBAG hélt 28,4 % (Vorjahr 28,4 %), América Movil halt 60,6% (Vorjahr: 58,5%), 11,0%
(Vorjahr: 13,1 %) der Aktien befinden sich im Streubesitz, die restlichen 0,06 % werden als eigene Anteile gehalten. Die eigenen
Anteile betragen TEUR 905 des Grundkapitals, entsprechen 415.159 Stlickaktien und wurden im September 2007 erworben.
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Mit Hauptversammlungsbeschluss der Telekom Austria AG vom 29. Mai 2013 wurde der Vorstand dazu erméchtigt, eigene Aktien

(a) fur die Bedienung der Verbindlichkeiten aus den in Punkt 5.2 beschriebenen Mitarbeiterbeteiligungspldnen und/oder zur
entgeltlichen oder unentgeltlichen Ausgabe an Arbeitnehmer:innen, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstandes /
der Geschéaftsfihrung der Telekom Austria AG und mit ihr verbundener Unternehmen zu verwenden oder

(b) fur Unternehmenserwerbe zu verwenden oder

(c) jederzeit Uber die Bérse oder durch ein 6ffentliches Angebot zu verduBern.

3.7. Gewinnausschiittung

Der unternehmensrechtliche Bilanzgewinn der Telekom Austria AG unterliegt (mit Ausnahme der Ausschittungssperre gemén

§ 235 Abs. 2 UGB in Hohe der latenten Steuer von TEUR 861) keinen Ausschittungsbeschréankungen, da keine Sachverhalte der
in § 235 UGB geregelten Beschrankungen bestehen. Der Vorstand plant, der Hauptversammlung vorzuschlagen, vom Bilanzge-
winn eine Dividende von EUR 0,40 (Vorjahr: EUR 0,36) je dividendenberechtigte Stlckaktie auszuschutten.

3.8. Rickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen enthalten:

in TEUR zum 31. Dezember 2024 2023

Personal 7.581 9.342
Long Term Incentive Program (LTI) 2.538 3.058
Sonstige 629 4un
Sonstigen Riickstellungen 10.748 12.843

3.9. Verbindlichkeiten

In den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und in den sonstigen Verbindlichkeiten sind, wie im Vorjahr, keine Ver-
bindlichkeiten mit einer Falligkeit von mehr als 5 Jahren enthalten.

Die Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen enthalten:

in TEUR zum 31. Dezember 2024 2023

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.629 2.311
Finanzverbindlichkeiten 766.875 768.334
Sonstige Verbindlichkeiten 1.385 1.729
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 774.889 772.374

In den Finanzverbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen sind wie im Vorjahr keine Verbindlichkeiten mit einer Fal-
ligkeit von mehr als 5 Jahren enthalten.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind ebenso wie im Vorjahr keine wesentlichen Aufwendungen enthalten, die erst nach dem
Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.
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3.10. Haftungsverhéltnisse

Garantien im Rahmen von begebenen Anleihen und Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Die Telekom Austria AG hat im Zusammenhang mit folgenden von der TFG begebenen Anleihen eine unbedingte und unwiderruf-
liche Garantie abgegeben:

2024 2023
Zinssatz Falligkeit Nennwert in TEUR
1,500% 2026 750.000 750.000
Garantien im Rahmen von Anleihebegebungen 750.000 750.000

Weiters haftet die Telekom Austria AG fur folgende Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten der TFG:

in TEUR zum 31. Dezember 2024 2023
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 0 60.014

Garantien fur weitere Finanzierungsquellen

Die Telekom Austria AG hat im Zusammenhang mit den in der Folge genannten weiteren kommittierten Kreditlinien und dem Euro
Commercial Paper Programm eine unbedingte und unwiderrufliche Garantie abgegeben:

e Kommittierte Kreditlinie mit einem Gesamtvolumen von TEUR 1.000.000 (Vorjahr: TEUR 1.000.000) und einer Laufzeit bis
Juli 2026 (Vorjahr: Juli 2026) fur die TFG

e Kommittierte Kreditlinie mit einem Gesamtvolumen von TEUR 15.000 (Vorjahr: TEUR 15.000) und einer Laufzeit bis Septem-
ber 2025 (Vorjahr: September 2024) fur die AT Bank AG (vormals paybox Bank AG)

e Die kommittierte Kreditlinie mit einem Gesamtvolumen von TEUR 300.000 (Vorjahr: TEUR 400.000) zum
31. Dezember 2024 mit einer Laufzeit bis Marz 2025 (Vorjahr: Marz 2025) fur die TFG.

e Euro Commercial Paper Programm mit einem maximalen Volumen in Hohe von TEUR 1.000.000 (Vorjahr: TEUR 1.000.000)
fir die TFG.

Zum 31. Dezember 2024 waren diese Kreditlinien nicht ausgenutzt bzw. keine Commercial Papers begeben. (Vorjahr:
TEUR 60.000 von der TFG aus kommittierter Kreditlinie mit dem Gesamtvolumen von TEUR 400.000 ausgenutzt)

Sonstige Garantien

Samtliche sonstige Garantien in der Hohe von TEUR 87.559 (Vorjahr: TEUR 68.818) wurden, ebenso wie im Vorjahr, fur ver-
bundenen Unternehmen abgegeben. Mit der Garantie vom 10. November 2008 garantiert die Telekom Austria AG der Telekom
Austria Personalmanagement GmbH, dass die A1 Telekom Austria AG ihren aus dem Gewinn- und VerlustausschlieBungsver-
trag resultierenden Verpflichtungen nachkommt. Weiters garantiert die Telekom Austria AG im Falle des Nichtnachkommens der
Verpflichtungen durch die A1 Telekom Austria AG, die Telekom Austria Personalmanagement GmbH in die Lage zu versetzen, als
ware die A1 Telekom Austria AG ihren Verpflichtungen nachgekommen.

4. Erlduterungen der Gewinn- und Verlustrechnung

4.1. Umsatzerlose

Die Umsatzerldse in Hohe von TEUR 45.178 (Vorjahr: TEUR 40.078) betreffen Gberwiegend Leistungen, wie beispielsweise
Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation, Koordination der Produktentwicklung sowie der technischen Infrastruktur, Rechts- und
Steuerberatung sowie Beteiligungscontrolling, Leistungen im Zusammenhang mit dem Personalamt und Beamtendienstrecht,
Gehalts- und Kollektivvertragsverhandlungen, welche auf Basis von Intercompany Agreements von der Telekom Austria AG an die
A1 Telekom Austria AG, die A1 Digital International GmbH, die Telekom Austria Personalmanagement GmbH, die A1 Tower Hol-
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ding GmbH, die A1 Bulgaria EAD, die A1 Slovenijad.d., die A1 Srbija d.o.o, die A1 Makedonija DOOEL, die A1 Hrvatska d.o.o.

und an die Unitary enterprise A1 verrechnet werden.

4.2. Personalaufwand und Arbeithehmer:innen

in TEUR 2024 2023
Gehélter 39.666 42.280
Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie

vom Entgelt abh&ngige Abgaben und Pflichtbeitrage 8.049 8.017
Aufwendungen fir Abfertigungen 1.351 779
Aufwendungen Pensionskassen 968 946
Sonstige Sozialaufwendungen 112 103
Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 500 474
Personalaufwand 50.646 52.598

In der Summe der Gehélter ist ein Ertrag von TEUR 15 (Vorjahr: Ertrag TEUR 10) aus der Veranderung der Jubildumsgeldriickstel-

lungen enthalten.

Verdnderungen der Rickstellungen sind in der GuV in folgenden Posten ausgewiesen

* Sonstige personalbezogene Rickstellungen im Posten Gehalter

e Abfertigungsruckstellung im Posten Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorge-

kassen
® Pensionsruckstellung im Posten Soziale Aufwendungen

¢ Lohnnebenkosten flr sonstige personalbezogene Rickstellungen im Posten Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene

Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage

Die durchschnittliche Zahl von Angestellten in Vollzeitkraften betrug 313 (Vorjahr: 324). Die durchschnittliche Zahl von Beamten

in Vollzeitkraften betrug 4 (Vorjahr: 8).

4.3. Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen

Die Aufwendungen fur Abfertigungen, Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen und Pensionen verteilen sich wie

folgt:

in TEUR 2024 2023
Vorstédnde 18 328
leitende Angestellte 42 72
andere Arbeitnehmer 2.461 1.799
Aufwendungen fiir Abfertigungen, Leistungen an betriebliche

Mitarbeitervorsorgekassen und Pensionen 2.819 2.199
4.4, Sonstige betriebliche Aufwendungen

in TEUR 2024 2023
Sonstige betriebliche Steuern 104 122
Werkleistungen 2.872 5.965
Konzernleistungen 0 46
Rechts- und Beratungsaufwand 2.526 8.425
Ubrige Aufwendungen 27.435 34.358
Sonstige betriebliche Aufwendungen 32.936 48.916
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In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Werkleistungen, Konzernleistungen und Gbrige Aufwendungen fir Leistun-
gen der AT Telekom Austria AG in Hohe von TEUR 14.699 (Vorjahr: TEUR 13.587) enthalten.

Die Befreiung der Angaben zu Aufwendungen fur den Abschlussprufer, welche im Rechts- und Beratungsaufwand ausgewiesen
sind, wird gemaB § 238 (1) Z 18 letzter Satz UGB in Anspruch genommen.

4.5. Ertrége aus Beteiligungen

In den Ertrédgen aus Beteiligungen sind Dividendenertrdge der folgenden Gesellschaften enthalten (der Beitrag der TFG resul-
tiert aus dem Gewinn- und VerlustausschlieBungsvertrag):

in TEUR 2024 2023

A1 Telekom Austria Aktiengesellschaft 215.000 340.000
Telekom Finanzmanagement GmbH 11172 14.787
Mobilkom Beteiligungsgesellschaft mbH 2.000 0
mobilkom Belarus Beteiligungsverwaltung GmbH 58.000 65.000
Ertrége aus Beteiligungen an verbundenen Unternehmen 286.172 419.787

Die Ertrédge aus sonstigen Beteiligungen enthalten Dividendenertradge der CEESEG Aktiengesellschaft ("CEESEG AG”) in der
Héhe von TEUR 446 (Vorjahr: TEUR 390).

4.6. Aufwendungen aus Finanzanlagen

Auf Basis aktueller Unternehmensbewertungen waren folgende Abschreibungen gemaf § 208 Abs 1 UGB erforderlich:

in TEUR 2024 2023

mobilkom Belarus Beteiligungsverwaltung GmbH 61.100 44.400
A1 Towers Macedonia Holding GmbH* 0 6.500
Aufwendungen aus Finanzanlagen 61.100 50.900

* Im Zuge der Spaltung im Jahr 2023 ist die Beteiligung wie in Punkt 1 beschrieben ausgeschieden.

4.7. Steuern vom Einkommen

Die Steuern vom Einkommen setzen sich wie folgt zusammen (Steuerertrag: positives Vorzeichen; Steueraufwand: negatives Vor-
zeichen):

in TEUR 2024 2023

Kérperschaftsteuer (sonstige) laufend -59.830 -76.111
Koérperschaftsteuer (Gruppe) laufend* 65.399 93.707
Koérperschaftsteuer (sonstige) Vorperioden 0 590
Koérperschaftsteuer Gruppe 5.569 18.185
Verénderung aktiver latenter Steuern -155 3.491
Abzugssteuer 536 -29
Steuern vom Einkommen 5.950 21.647

* "Kdrperschaftsteuer" (Gruppe) laufend" beinhaltet die positiven Steuerumlagen

Die Telekom Austria AG ist Gruppentragerin einer Unternehmensgruppe iSd § 9 Kérperschaftsteuergesetz und hat einen Grup-
pen- und Steuerumlagevertrag mit folgenden Gruppenmitgliedern abgeschlossen: A1 Telekom Austria Aktiengesellschaft, Tele-
kom Austria Personalmanagement GmbH, Telekom Finanzmanagement GmbH, wedify GmbH, World-Direct eBusiness solutions
Gesellschaft m.b.H., AT Bank AG (vormals paybox Bank AG), mk Logistik GmbH, paybox Service GmbH, A1 Open Fiber GmbH
und mobilkom Bulgarien BeteiligungsverwaltungsgmbH (ab dem Jahr 2024).
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Ab 1. Janner 2017 haben die Gruppenmitglieder an den Gruppentrager fur von ihnen an den Gruppentrager Ubertragene Ge-
winne einen linearen Steuersatz von 23 %, unabhangig von der tatsachlich vom Gruppentréger entrichteten Steuer, zu bezahlen.
Gruppenmitglieder, die einen steuerlichen Verlust an die Gruppentragerin weitergeben, erhalten keine Abgeltung, kbnnen die-
sen steuerlichen Verlust jedoch als gruppeninternen Verlust vortragen und mit zuklnftigen steuerlichen Gewinnen gruppenintern
zur Ganze verrechnen. Somit entféllt in Hohe der gruppeninternen Verlustvortrage eine Umlagepflicht. Ein zum Zeitpunkt des
Ausscheidens des Gruppenmitglieds nicht verrechneter gruppeninterner Verlustvortrag wird im Zuge der Vertragsbeendigung im
gesellschaftsrechtlich erforderlichen Umfang abgegolten.

Mit 1. Janner 2023 trat ein grundlegend Uberarbeiteter neuer Gruppen- und Steuerumlagevertrag in Kraft. Ab 2023 sind dem
Gruppentrager positive sowie negative steuerliche Ergebnisse in der Hohe des gesetzlichen Kérperschaftsteuersatzes abztglich
eines halben Prozentpunktes zu verrechnen. Alte gruppeninterne Wartetastenverluste aus den Jahren vor 2023 sind weiterhin
verwertbar.

Die gruppeninternen Verlustvortrage, flr die keine Vorsorgen gebildet wurden, betragen TEUR 13.847 (Vorjahr: TEUR 13.847).
Fir jene Gesellschaften, mit denen ein aufrechter Gewinn- und VerlustausschlieBungsvertrag mit einem Gruppenmitglied
besteht, wurde in der Vergangenheit keine Vorsorge flr die gruppeninternen Verlustvortrége gebildet. Mit dem neu anzuwen-
denden Gruppenumlagevertrag sind ab 2023 auch flr diese Gesellschaften die allgemeinen Regelungen der Steuerumlagen
anzuwenden.

Im Berichtsjahr wurden auf Ebene des Gruppentragers mangels Bestehens keine Verlustvortrage mehr verrechnet.

Der Steueraufwand aus 2023 von TEUR 3.491 beinhaltet im Wesentlichen den Effekt aus der Auflésung der passiven latenten
Steuern, welche sich aus der laufenden Abschreibung des gem. § 202 (1) UGB bewerteten Anlagevermogens des Teilbetriebes
AT Towers” fir den Zeitraum 1. Janner 2023 bis 30. Marz 2023 ergibt.

Mit dem am 31. Dezember 2023 in Osterreich in Kraft getretenen Mindestbesteuerungsgesetz (,MinBestG”) wurden die OECD-
Mustervorschriften sowie die entsprechende EU-Richtlinie zur Gewahrleistung einer globalen Mindestbesteuerung fir Unterneh-
mensgruppen (,Pillar Two") im dsterreichischen Recht umgesetzt. Das Mindestbesteuerungsgesetz ist fur Wirtschaftsjahre, die
ab 31. Dezember 2023 beginnen, anzuwenden.

Die in diesem Zusammenhang in § 198 Abs 10 Z4 UGB neu geregelte, verpflichtend anzuwendende Ausnahme der Bilanzierung
von latenten Steueranspriichen und -verbindlichkeiten, die sich aus der Einfihrung des Mindestbesteuerungsgesetzes, bzw.
vergleichbaren auslandischen Steuergesetzen, ergeben, wurde von der Telekom Austria AG angewendet. Laufende Steuern aus
der Umsetzung der osterreichischen bzw. vergleichbaren auslandischen Steuergesetzen waren zum 31. Dezember 2024 nicht zu
erfassen.

Die Telekom Austria AG wurde durch die oberste Muttergesellschaft iSd § 2 Z 14 MinBestG (America Movil, Sociedad Anonima
Bursatil de Capital Variable) als Abgabepflichtiger gemafl § 76 Abs 2 Z1 MinBestG beauftragt. In diesem Zusammenhang wurde
ein Gruppenumlagevertrag mit der EuroTeleSites AG geschlossen, welcher unter anderem die Regelungen zu einer verursa-
chungsgerechten Verteilung im Falle etwaiger Ergédnzungssteuern gewahrleistet, sowie weitere gesellschaftsrechtliche Fragen
klart.

5. Sonstige Angaben

5.1. Beziige der Organe der Gesellschaft

Die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates sind in Anhangangabe 6 ersichtlich.

Der Vorstand der Telekom Austria AG besteht zum 31. Dezember 2024 und 2023 aus zwei Mitgliedern: Alejandro Plater hat am
1. September 2023 die Position des Vorstandsvorsitzenden (CEQ) Gbernommen, und Thomas Arnoldner ist als stellvertretender
Vorstandsvorsitzender (Deputy CEO) tatig. Bis 31. August 2023 war Thomas Arnoldner Vorstandsvorsitzender (CEQ), Alejandro
Plater als Chief Operating Officer (COO) und Siegfried Mayrhofer als Finanzvorstand (CFO) tatig. Siegfried Mayrhofer hat das
Unternehmen mit Ende seiner Funktionsperiode am 31. August 2023 verlassen.
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Die Bezlige des Vorstandes sowie die Aufsichtsratsverglitungen betrugen:

in TEUR 2024 2023

Grundgehalt (inkl. Sachbeziige) 1.302 1.565
Variable Jahresvergutung (Short Term Incentive - ,STI" 2023) ** 1.476 2.333
Mehrjéhrige aktienbasierte Vergitung aus dem Long Term Incentive Program* 1.048 712
Abfertigungszahlung 0 871
Beziige Vorstand 3.826 5.481

Vergltung an ausgeschiedenen Vorstand:

Anteilige variable Jahresvergltung STI 2023 420
LTI 2021 407
Vergiitung ausgeschiedener Vorstand gesamt 827
Aufsichtsratsvergiitungen 381 380

* Die Vergltung bezieht sich 2024 auf die Auszahlung der Tranche LTI 2021 (2023: auf LTI 2020).
** STl beinhaltet jeweils die ausbezahlte variable Jahresverglitung flr das Vorjahr

Verglitung ausgeschiedener Vorstand:

Die 2024 ausbezahlte Vergutung fur LTI 2021 und STI 2023 an den ausgeschiedenen CFO Siegfried Mayrhofer bericksichtigt
nur den verklrzten Leistungszeitraum bis zu seinem Ausscheiden per 31. August 2023. Im Jahr 2023 ist das Grundgehalt von
Siegfried Mayrhofer bis zu seinem Ausscheiden enthalten und die jeweils im Folgejahr ausbezahlte variable Jahresvergttung STI
beinhaltet das gesamte Jahr 2022.

5.2. Long-Term Incentive (LTI) Program

Die A1 Group hat 2010 ein Long Term Incentive Program (LTI) eingefiihrt. Da der Aufsichtsrat festgelegt hat, die im Rahmen des
LTI zugeteilten Bonusaktien in bar abzugelten (in Folge daher als ,fiktive Bonusaktien” bezeichnet), sind die anteilsbasierten Ver-
gUtungen als Ruckstellung ausgewiesen. Das Recht ist nicht Ubertragbar.

Die Teilnehmer des Programms sind die Mitglieder des Vorstandes der Telekom Austria AG. Die Berechnung der entsprechend
gewahrten Anzahl der fiktiven Bonusaktien erfolgt fir jede Tranche separat mit dem Durchschnittskurs der Telekom-Austria-Aktie
Uber einen definierten Zeitraum. Als Leistungszeitraum flr das Erreichen der Ziele wurden je drei Jahre festgelegt. Der Anspruch
entsteht frihestens drei Jahre nach der Gewahrung.

Die Zielwerte fir die Schlusselindikatoren wurden vom Aufsichtsrat festgelegt und lauten fur die 15. Tranche (LTI 2024):

e EBITDA Wachstum und Free Cashflow, gewichtet mitje 25%

* Umsatzmarktanteil der A1 Group, gewichtet mit20%

e Zwei Environment, Social & Corporate Governance ,ESG"-Ziele
Verringerung des Lohngefélles zwischen Mannern und Frauen und Verringerung des Kohlenstoff-FuRabdrucks jeweils bis
zum Jahresende bis 2026, gewichtet mitje 15 %

Furdie 14. Tranche (LT12023) und 13. Tranche (LTI 2022) wurden folgende Schlusselindikatoren bestimmt:

e QOperating Return on Invested Capital (,Operating ROIC"), gewichtet mit 34%

* Umsatzmarktanteil der A1 Group, gewichtet mit 33%

e zwei Environment, Social & Corporate Governance ,ESG” Ziele
LTI 2023: Reduktion des Gender- und SchlieBung des Equal-Pay Gap's bis zum Jahresende 2025, gewichtet mit 16 %, und
Reduktion des Kohlenstoff-FuBabdrucks bis zum Jahresende 2025 in Ubereinstimmung mit der von der Science Based Targets
Initiative genehmigten Emissionsreduktionskurve, gewichtet mit 17 %
LTI 2022: Steigerung der Energieeffizienz bis 2024, gewichtet mit 20 %, und Steigerung der Trainingsstunden pro Mitarbeiter,
gewichtet mit 13 %.

Die Schlisselindikatoren fir die zwolfte Tranche (LTI 2021) und die elfte Tranche (LTI 2020) lauten:

* Operating ROIC, gewichtet mit 34%

* Umsatzmarktanteil der A1 Group, gewichtet mit 33%

* nachhaltige Finanzierung (langfristige Finanzierung in den Jahren 2021-2023 bzw. 2020-2022 mit ,Green Bonds” oder
anderen nachhaltigen Finanzinstrumenten, gewichtet mit 33%)
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LTI 2024 basiert auf der neuen Vergttungspolitik, die in der Hauptversammlung am 27. Juni 2024 beschlossen wurde. Flr den
Vorstand besteht ab LTI 2024 keine Verpflichtung zur Hinterlegung eines Eigeninvestments fir LTI mehr, da diese durch die in
der neuen Vergutungspolitik festgelegten, und in den Arbeitsvertradgen verankerte, Aktienhalteverpflichtung ("Share Ownership
Guideline") ersetzt wurde. Fur alle vorherigen Tranchen mussen die Vorstédnde ein Eigeninvestment in Telekom-Austria-Aktien,
abhéangig von ihrem jahrlichen Fixgehalt (brutto), bis zum Ende der Behaltefrist (mindestens drei Jahre) hinterlegen.

Der Zielerreichungskorridor fir LTI 2024 betragt 0% - 200% (fur alle friheren LTI-Programme 0% - 175%).

Die folgende Tabelle fasst die wesentlichen Bedingungen der im laufenden Geschéaftsjahr noch nicht ausbezahlten Tranchen
zusammen:

LT12024 LT12023 LT12022
Zeitpunkt der Gewahrung 1. Juni2024 1.Juni 2023 1.Juni 2022
Programmbeginn 1.Janner 2024 1.Janner 2023 1.Janner 2022
Ende Erdienungszeitraum 31. Dezember 2026 31. Dezember 2025 31. Dezember 2024
Anspruchstag 1. Juni2027 1. Juni 2026 1. Juni2025
Bonusaktien zum Gewahrungszeitpunkt 179.487 121.628 140.682
Anpassung ETS Aktiensplit n.a.* 20.677 23.916
Bonusaktien am Ende des Erdienungszeitraums n.a.* 142.305 164.598
Erwartete Zielerreichung 100,00% 100,00% 117,90%
Erwartete Bonusaktien 179.487 142.305 194.061
Maximale Bonusaktien 358.974 249.033 288.046
Beizulegender Zeitwert des Programms in TEUR 1.378 1014 1.343

* nichtanwendbar

Im Zuge der unter Punkt 1 beschriebenen Umgriindundungsmalnahmen im Geschéaftsjahr 2023 wurden unter anderem, vor
dem Hintergrund einer verhéaltniswahrenden Spaltung, fur vier Aktien an der Telekom Austria AG eine Aktie an der EuroTeleSites
AG ausgegeben. Als Konsequenz dieses Aktiensplits wurden die Bonusaktien der Vorstadnde mit Beschluss des Vergltungsaus-
schusses des Aufsichtsrates vom 18. Dezember 2023 um den Faktor 1,17 erhéht. Die Erhéhung ist fir die betroffenen Program-
me (LTI 2021 - LTI 2023) in der Zeile ,Anpassung ETS Aktiensplit” ersichtlich.

Der ausgeschiedene Finanzvorstand Siegfried Mayrhofer partizipiert am LTI Program nur anteilig bis zu seinem Ausscheiden
am 31. August 2023 (siehe Anhangsangabe 6). Fir LTI 2023 wurde dies bereits entsprechend in den Bonusaktien zum Ge-
wahrungszeitpunkt berlcksichtigt. Fur LTI 2022 und wird der verkirzte Leistungszeitraum bei der zuklinftigen Auszahlung und
demensprechend auch im beizulegenden Zeitwert des Programms berlcksichtigt.

Die Verteilung der Bonusaktien zum Gewahrungszeitpunkt und am Ende des Erdienungszeitraums auf die Vorstandsmitglieder ist
in folgender Tabelle dargestellt:

LTI 2024 LTI 2023 LTI 2022
am Ende des am Ende des
Erdienungs- Erdienungs-
bei Gewéhrung bei Gewdhrung zeitraums bei Gewéhrung zeitraums
Alejandro Plater 94.017 58.029 67.894 51.153 59.849
Thomas Arnoldner 85.470 52.753 61.721 46.503 54.409
Siegfried Mayrhofer 0 10.846 12.690 43.026 50.340
Bonusaktien 179.487 121.628 142.305 140.682 164.598
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Die folgende Tabelle fasst die wesentlichen Bedingungen und die tatsachliche Zielerreichung der im laufenden und vorigen Ge-
schéaftsjahr in bar ausbezahlten Tranchen zusammen:

LTI2021 LT12020
Zeitpunkt der Gewahrung 1. Juni 2021 1. August 2020
Programmbeginn 1.Janner 2021 1.Jénner 2020
Ende Erdienungszeitraum 31. Dezember 2023 31. Dezember 2022
Anspruchstag 1. Juni 2024 1. August 2023
Bonusaktien zum Gewahrungszeitpunkt 162.774 151.538
Anpassung ETS Aktiensplit 27.672 0
Bonusaktien am Ende des Erdienungszeitraums 190.446 151.538
Tatséachliche Zielerreichung 112,60% 80,30%
Zugeteilte Bonusaktien 214.442 121.685
Durchschnittskurs am Ende des Erdienungszeitraums in Euro 7,02 5,85
Vergutung in TEUR 1.455 712

Die VergUtung fur LTI 2021 berdcksichtigt fur den ausgeschiedenen Finanzvorstand Siegfried Mayrhofer nur den verkirzten Leis-
tungszeitraum bis zu seinem Ausscheiden am 31. August 2023.

Die Verteilung der Bonusaktien auf die Vorstandsmitglieder ist in folgender Tabelle dargestellt:

LTI 2021 LT12020
Alejandro Plater 69.421 55.101
Thomas Arnoldner 63.110 50.091
Siegfried Mayrhofer 57.9185 46.346
Bonusaktien am Ende des Erdienungszeitraums 190.446 151.538
Alejandro Plater 78.168 44246
Thomas Arnoldner 71.062 40.223
Siegfried Mayrhofer 65.212 37.216
Zugeteilten Bonusaktien 214.442 121.685

Flr den zukinftig erwarteten Aufwand des LTI-Programms besteht zum Bilanzstichtag fur den bereits erdienten Anteil eine
Ruckstellung, welche auf Basis von beizulegenden Zeitwerten errechnet wurde. Die beizulegenden Zeitwerte werden auf Basis
der erwarteten Erreichung der Leistungskriterien und des erwarteten Aktienpreises, der auf einem Binomialbaumverfahren zur
Aktienkursmodellierung beruht, ermittelt. Erwartete Dividenden wurden ebenfalls in die Berechnung des Aktienpreises einbezo-
gen. Die Ruckstellung wird Uber den Leistungszeitraum verteilt aufgebaut.

In der Gewinn- und Verlustrechnung wurde ein Aufwand fir das LTI Programm in Hoéhe von TEUR 1.247 (Vorjahr:TEUR 2.043)
bzw. ein Ertrag aus der Auflésung von TEUR 312 (Vorjahr: TEUR 188) erfasst.

5.3. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es sind keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag aufgetreten, die Auswirkungen auf die Bilanz oder die Gewinn-
und Verlustrechnung haben.
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6. Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrats

Vorstand
Alejandro Plater
Thomas Arnoldner

Aufsichtsrat

Edith Hlawati

Carlos Garcia Moreno Elizondo
Karin Exner-Wohrer
Peter Hagen

Carlos M. Jarque
Alejandro Cantu Jiménez
Peter F. Kollmann

Oscar Von Hauske Solis
Daniela Lecuona Torras
Gottfried Kehrer
Alexander Sollak

Renate Richter

Gerhard Bayer

Stefan Flrnsinn

Franz Valsky

Wien, am 10. Februar 2025

Der Vorstand

Vorstandsvorsitzender
Stellvertreter des Vorsitzenden

Aufsichtsratsvorsitzende
Stellvertreter der Vorsitzenden

Alejandro Plater eH

CEO
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Anlage 2

Zusammensetzung der Anteile an verbundenen Unternehmen

zum 31. Dezember 2024

Kapitalanteil Eigenkapital Jahresergebnis
Name und Sitz der Gesellschaft % TEUR TEUR
A1 Telekom Austria Aktiengesellschaft, Wien 100,0% 1.057.600 234.588
Telekom Finanzmanagement GmbH, Wien 100,0% 2.803 172
Kroatien Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien 100,0% 468.128 -2
Mobilkom Beteiligungsgesellschaft mbH, Wien 100,0% 294.160 140
mobilkom CEE Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien 100,0% 529.724 58
mobilkom Belarus Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien 100,0% 405.311 -6.451
mobilkom Mazedonien Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien 100,0% 199.348 -6
mobilkom Bulgarien BeteiligungsverwaltungsgmbH, Wien 100,0% 1.099.699 202.728
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ERKLARUNG DES VORSTANDS

Erklarung des Vorstands

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maf3gebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte
Jahresabschluss des Konzerns ein moglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt,
dass der Lagebericht den Geschéftsverlauf, das Geschéaftsergebnis und die Lage des Unternehmens so darstellt, dass ein mog-
lichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und dass der Lagebericht die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.

Wien, am 10. Februar 2025

Der Vorstand der Telekom Austria AG

Alejandro Plater eh Thomas Arnoldner eh
CEO Deputy CEO
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Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss
Priifungsurteil
Wir haben den Jahresabschluss der
Telekom Austria Aktiengesellschaft, Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024, der Gewinn- und Verlustrechnung fur das an diesem Stichtag endende Ge-
schéaftsjahr und dem Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein maglichst
getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2024 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir das an diesem
Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgen-den EU-VO) und mit
den Osterreichischen Grundséatzen ordnungsmafiiger Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwen-
dung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Ver-antwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind
im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses" unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unterneh-
mensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten
Prafungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméaRen Ermessen am bedeut-
samsten flr unsere Prifung des Jahresabschlusses des Geschéftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang
mit unserer Prifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu berlcksichtigt, und
wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Priifungssachverhalte dar:

Bewertung von Anteilen an verbundenen Unternehmen

Beschreibung

Telekom Austria Aktiengesellschaft weist in ihrem Einzelabschluss nach UGB wesentliche Buchwerte fiir Anteile an verbundenen
Unternehmen (mEUR 7.277,3 per 31. Dezember 2024) aus und zeigt Aufwendungen aus der Abschreibung von Finanzanlagen
(mEUR 61,1) in der Gewinn- und Verlustrechnung flr 2024.

Die entsprechenden Angaben der Telekom Austria Aktiengesellschaft tiber Anteile an verbundenen Unternehmen sowie den da-
mit zusammenhangenden Abschreibungen sind in den Anhangsangaben 2.2 (Anlagevermdgen), 3.7 (Anlagevermdgen) sowie
4.6 (Aufwendungen aus Finanzanlagen) enthalten.

Wir sahen die Bewertung der Anteile an verbundenen Unternehmen als besonders wichtigen Prifungssachverhalt, da die Betrage
wesentlich sind, die Bewertung komplex ist und Ermessensentscheidungen erfordert. Die Bewertung basiert weiters auf Annah-
men, die von zuklnftigen Markt- und Wirtschaftsparametern beeinflusst werden. Hier ist weiterhin auf die ungewisse Situation

fur die belarussische Tochtergesellschaft hinzuweisen, deren Werthaltigkeit aufgrund der weiteren Entwicklung der Ukraine-Krise
beeintrachtigt werden kdnnte und die einen wesentlichen Wert innerhalb der Anteile an verbundenen Unternehmen darstellt.
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Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der Prifung adressiert haben:

Unsere Prufungshandlungen haben, unter anderem, folgende Tatigkeiten umfasst:

Wir haben die Konzeption und Wirksamkeit der Kontrollen im Prozess zur Bewertung von Anteilen an verbundenen Unternehmen
beurteilt.

Wir haben das Bewertungsmodell beurteilt. Weiters haben wir die prognostizierten Umséatze und EBITDA-Margen sowie die In-
vestitionen und Veranderungen im Working Capital fur alle Bewertungseinheiten mit den dem Prifungsausschuss vorgelegten
Planen abgestimmt und die wesentlichen Treiber fir die in den Planen enthaltene zukinftige Entwicklung analysiert, um die
Angemessenheit dieser Planungen zu verifizieren. Wir haben des Weiteren die Annahmen in Bezug auf Abzinsungsséatze und
Wachstumsraten Uberpruft. EY-Bewertungsspezialisten haben uns bei der Durchfiihrung der Prifungshandlungen unterstitzt.

Daruber hinaus haben wir etwaige Risiken im Zusammenhang mit der politischen Entwicklung in Belarus bzw. deren Auswirkungen
auf das Geschéaftsmodell analysiert und mit dem Vorstand, dem lokalen Management sowie dem Teilbereichsprifer vertieft und
kritisch erdrtert, um die Angemessenheit der Annahmen im Bewertungsmodell fir die belarussische Gesellschaft zu evaluieren.

Wir haben die Angemessenheit der Angaben im Anhang zur Bewertung der Anteile an verbundenen Unternehmen beurteilt.
Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle
Informationen im Jahresfinanzbericht, ausgenommen den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Bestatigungsvermerk. Der
Jahresfinanzbericht wird uns voraussichtlich nach dem Datum dieses Bestatigungsvermerks zur Verfligung gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir werden dazu keine Art
der Zusicherung geben.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informationen
zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss oder unse-
ren bei der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter
und des Priifungsausschusses fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafir, dass dieser in Ubereinstim-
mung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur
Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit -sofern einschlagig- anzugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die
Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priffungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.
Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der
unser Prufungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine
in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den &sterreichischen Grundsétzen ordnungsmaéBiger Abschlusspriifung, die die
Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt,
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich
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angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den dsterreichischen Grundséatzen ordnungsmaBiger
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Uben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgemaBes
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

e Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fihren sie durch und erlangen Pru-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundla-ge fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko,
dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als ein
aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstan-
digkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AuBBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

e Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um Prifungshand-
lungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhangende Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
fuhrung der Unternehmenstéatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erheb-
liche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsver-
merk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemes-
sen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlief3lich der Angaben sowie
ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mog-
lichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem tUber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung
der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlie3lich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir geben dem Prufungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen zur
Unabhéangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm Uber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von
denen vernlnftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und -sofern einschlagig- auf vor-
genommene Handlungen zur Beseitigung von Gefahrdungen oder angewandte SchutzmalBnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Gber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen Sachver-
halte, die am bedeutsamsten fir die Prifung des Jahresabschlusses des Geschéftsjahres waren und daher die besonders wich-
tigen Prufungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze
oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duBerst seltenen
Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet
wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fir das 6ffentliche Interesse Ubersteigen wirden.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen
Bericht zum Lagebericht

Der Lageberichtist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Jahres-
abschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Priifung des Lageberichts durchgefiihrt.
Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden, enthélt zutref-
fende Angaben nach § 243a UGB, und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses Uber die
Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

Zuséatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 27. Juni 2024 als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 2. September 2024 vom
Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéaftsjahr 2015 Abschlussprifer.

Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Jahresabschluss" mit dem zuséatzlichen Bericht an den Prifungs-
ausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der EU-VO) erbracht haben und dass wir bei
der Durchfuhrung der Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fur die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprufer ist Herr Mag. (FH) Severin Eisl.
Wien, am 10. Februar 2025

Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Marion Raninger eh Mag. (FH) Severin Eisl eh

Wirtschaftspriferin Wirtschaftsprufer
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Finanzkalender

29. April 2025 Ergebnisse Q1 2025

24, Mai 2025 Nachweisstichtag: Hauptversammlung
3. Juni 2025 Hauptversammlung

5.Juni2025 Ex-Tag Dividende

6. Juni 2025 Nachweisstichtag: Dividende

17.Juni 2025 Dividenden-Zahltag

15. Juli 2025 Ergebnisse Q2/H1 2025

14. Oktober 2025 Ergebnisse Q3 /Q1-Q3 2025

Kontaktinformationen fiir Investoren

Susanne Aglas-Reindl

Head of Investor Relations

Tel.: +43 (0) 50 664 47500

E-Mail: Investor.relations@a’.group

Haftungshinweis

Dieser Bericht enthélt zukunftsbezogene Aussagen. Diese verwenden normalerweise Ausdrlicke wie ,glaubt”, ,ist der Absicht”,
nimmtan”, ,plant”, ,erwartet” und dhnliche Formulierungen oder ,Ausblick”. Die tatsachlichen Ereignisse kdnnen aufgrund
einer Reihe von Faktoren wesentlich von der erwarteten Entwicklung abweichen. Zukunftsbezogene Aussagen enthalten natur-
geman Risiken und Unsicherheiten. Wir wollen darauf hinweisen, dass aufgrund einer Reihe von wichtigen Faktoren das tatsach-
liche Ergebnis wesentlich von den zukunftsbezogenen Aussagen abweichen kann. Weder die A1 Group noch eine andere Person
Ubernehmen eine Haftung fur solche zukunftsbezogenen Aussagen. Die A1 Group wird diese zukunftsbezogenen Aussagen
weder aufgrund geénderter tatsachlicher Umstédnde noch aufgrund geadnderter Annahmen oder Erwartungen aktualisieren.

Dieser Bericht wurde mit Sorgfalt erstellt und alle Informationen wurden gewissenhaft geprift. Dennoch kénnen Layout- oder
Druckfehler nicht ausgeschlossen werden. Bei der Summierung gerundeter Betrdge kdnnen durch die Verwendung automati-
scher Rechenhilfen Rundungsdifferenzen auftreten. Bei Personenbezeichnungen achten die Autoren darauf, moglichst durch-
gangig eine gendergerechte Form zu verwenden (zum Beispiel Kund:innen, Mitarbeiter:innen). Aus Grliinden der Lesbarkeit wird
vereinzelt nur die mannliche Form angefiihrt. Es sind aber stets Menschen samtlicher Geschlechtskategorien gemeint.

Der vorliegende Bericht enthéalt Quartalsergebnisse und Ergebnisse des laufenden Geschéaftsjahrs, die weder geprift noch einer
priferischen Durchsicht unterzogen wurden. Dieser Bericht stellt keine Empfehlung oder Einladung dar, Wertpapiere der A1
Group zu kaufen oder zu verkaufen.

Impressum

Medieninhaber und Herausgeber: Telekom Austria AG; LassallestraBe 9, 1020 Wien, Osterreich; Firmenbuch-Nr.: 144477t,
Handelsgericht Wien; Telefon: +43 50 664 0, Website: www.A1.group | Erscheinungsort: Wien, Osterreich |
Redaktionsschluss: 10. Februar 2025
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