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Hauptversammlung 2025

Telekom Austria AG
3. Juni 2025
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Tagesordnungspunkt 1

Bericht über das Geschäftsjahr 2024
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Aufsichtsrat der Telekom Austria AG
Mitglieder

Kapitalvertreter

Personalvertreter

Alejandro 
Cantú Jiménez

Karin 
Exner-Wöhrer

Edith 
Hlawati
Vorsitzende

Alexander 
Sollak

Peter Hagen

Peter 
Kollmann

Renate Richter
Gottfried 
Kehrer

Franz 
Valsky

Oscar von 
Hauske Solís

Carlos Garcia 
Moreno
Elizondo
Stellvertreter

Daniela 
Lecuona Torras

Gerhard Bayer

Carlos 
M. Jarque

Stefan 
Fürnsinn
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Aufsichtsrat der Telekom Austria AG
Anwesenheiten

Aufsichtsrat Vergütungs-
ausschuss

Prüfungs-
ausschuss

Dr. Edith HLAWATI 7/7 (100%) 3/3 (100%)

Dr. Carlos GARCIA MORENO ELIZONDO 7/7 (100%) 3/3 (100%) 6/6 (100%)

Dr. Alejandro CANTU 6/7 (86%)

Dr. Karin EXNER-WÖHRER 6/7 (86%)

Dr. Stefan FÜRNSINN 7/7 (100%) 6/6 (100%)

Dr. Peter HAGEN 7/7 (100%) 6/6 (100%)

Dr. Carlos M. JARQUE 7/7 (100%) 6/6 (100%)

Dr. Peter KOLLMANN 7/7 (100%) 6/6 (100%)

Daniela LECUONA TORRAS 7/7 (100%)

Oscar VON HAUSKE SOLÍS 7/7 (100%) 3/3 (100%) 6/6 (100%)

Gerhard BAYER 7/7 (100%) 6/6 (100%)

Ing. Gottfried KEHRER 7/7 (100%)

Franz VALSKY 7/7 (100%)

Renate RICHTER 7/7 (100%) 6/6 (100%)

Mag. Alexander SOLLAK 7/7 (100%) 6/6 (100%)
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Kanal 0: 
Original 

Kanal 1: 
Deutsch 

Kanal 2: 
Englisch 

Bitte setzen Sie 

Ihre Kopfhörer auf 
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2024: Wachstumskurs mit 

Rekordergebnissen fortgesetzt

EBITDA
Zum ersten Mal über EUR 2 Mrd.

+5,1%   (EUR 2,0 Mrd.) +7,4%     (27,1 Mio.)

Umsatz- Rekord

+3,1%   (EUR 5,4 Mrd.)

Dividende

EUR 0,4       (+11%)

Erhöhung siebtes Jahr in Folge

Free Cash Flow

+62,5% (EUR 575 Mio.) +1,3%      (6,3 Mio.)

Mobilfunkkund:innen

RGUs
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Konstante Outperformance vs. Peers

4,4%

Quelle: Unternehmensberichte; DT ohne USA, Telefonica und Telecom Italia ohne LatAm. 
Telenor: organisches Wachstum ohne M&A

Umsatzerlöse, CAGR 2020-2024 (%)
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2024: Aktie stabil nach Rekordjahr 2023

Outperformance in 2025

Aktienkursentwicklung
(Jänner 2024 – Mai 2025)

80

100

120

140

TKA

ATX

STOXX
Europe 600
Telecoms

TKA: +23%

ATX: +21%

Telko Sektor: 
+15%

Performance 
seit 01/2025

Telko Sektor: 
+16%

ATX: +7%

TKA: +4%

Performance 
2024

415.159 eigene Aktien
per 31.12.2024 

• Entspricht einem anteiligen Betrag des 

Grundkapitals der Telekom Austria AG 

von EUR 905.461,78

• Keine Transaktionen im GJ 2024
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25 Jahre an der Börse

Ein Meilenstein mit Signalwirkung

• Börsengang im November 2000

• Eine der größten Kapitalmarkttransaktionen des Landes

Dividenden gesamt

*Spin-off ETS im Verhältnis 4:1 im Sep’ 2023

Investitionen seit IPO

+ € 1,2 ETS* je TKA Aktie

Aktienkursentwicklung & Rating
(seit IPO, Kurse indexiert)

~ € 20 Mrd.

~ € 11 Mrd. in Ö.

> € 3,9 Mrd.

Aktienkurs Total Shareholder Return

0

100

200

300

400

BBB

BBB-

BBB+

A-

S&P Rating

Total shareholder return

~260% (~5,5% p.a.)
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Digitales Rückgrat

Österreich: Größter digitaler Infrastruktur-

investor mit zentraler Standortbedeutung

Alle Zahlen per Ende 2024 für Österreich, Job-/ und Fiskaleffekte – Kennzahlen nach der ECONOMICA Studie von September 2024

Glasfaser

 ~ 95% aller Gemeinden versorgt

 ~ 77k km Glasfaser

5G    

 ~ 85% pop coverage

Souveräne Cloud

 A1 Private Cloud 
 mit Datacenter in Europa

In 2024…

 

Beschäftigung

 

*inklusive indirekten und induzierten Effekten 

Mehrwert für Österreich

EUR 525 Mio. Investitionen

 EUR ~ 1 Mrd.  Fiskaleffekte*

 EUR 2,4 Mrd.  Bruttowertschöpfung

16.000 Jobs*

 7.000 davon direkt bei A1

10
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Erhöhte Umweltambitionen und verstärkte 

soziale Verantwortung in der Lieferkette

Angepasster und genehmigter Climate Transition Plan mit 

von SBTi genehmigten Netto-Null-Zielen

Bekenntnis zu den UN Women’s Empowerment Principles

Erste Nachhaltigkeitserklärung nach CSRD veröffentlicht

ESG KPIs in Einkaufskriterien aufgenommen

Update der ESG Strategie – z.B. neues Ziel zum 

Gender Pay Gap

Eröffnung des neuen A1.digital Campus in Österreich

Highlights

11
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Unsere Wachstumsmöglichkeiten entfalten

Kerngeschäft

reguliert

New Business 

unreguliert

90% > 75% 10% > 25%

12
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Mit unserem Leitprinzip “ART” 

für Kund:innen relevant

Anticipating Relevant Together

Kunden- und Branchentrends 

antizipieren

Das für Kund:innen relevante 

Portfolio anbieten

Gemeinsam als 

1 Unternehmen

13
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Kunde
Kundin

PurchaseAwareness Onboarding

Aufmerksam-
keit & Interesse wecken

Optionen vergleichen, 
Vertrauen aufbauen

Consideration

Entscheidung & 
Kaufabschluss

Einstieg erleichtern, 
erste Nutzung

Nutzungserlebnis 
gestalten

Usage Support Loyalty Renewal

Customer Journey heißt: konsequent aus Kundensicht gestalten – über alle 

Kontakte hinweg und mit dem Ziel, Relevanz und Nutzen erlebbar zu machen.

Customer Journey: 

Den Weg gemeinsam gehen

Hilfe bei Fragen & 
Problemen

Kundenbedürfnisse früh 
erkennen & Innovation 

treiben

Zufriedenheit & Bindung 
stärken

14
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B2B Digital Services: Wachstum beschleunigen

2021 2022 2023 2024

285

370

466
479

CAGR +19%

Gesamtumsatz brutto,
EUR Mio.

Cloud +30%

Security +33%

A1 Cloud
Souveräne 

Cloud-Lösungen

KMU

BDC
 Competence 

Delivery Center

for B2B („BDC“)

Wachstums-
chancen

15

Cloud und Security Wachstum seit 2021
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… ermöglicht Standardisierung, Transformation und Investitionen

ENTLANG 

DER

CUSTOMER 

JOURNEYS

BLGAT SRBA1D

Competence Delivery Center
(z.B. Netzwerk, Service Delivery, Operations, Back Office)

ONE

DELIVERY

BLR CRO MAC SLO

VERTRIEB

Kundenservice & Außendienst

Produktideenfindung & Marketing

Competence Delivery Center …
L
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Summary 

1

2

3

Wachstum mit Rekordjahr fortgesetzt:
Rekordergebnisse, strategische Investitionen, niedrige Verschuldung und 

kontinuierliche Dividendensteigerung

Transformation um Zukunftsfähigkeit zu sichern:
Competence delivery center für gruppenweite Synergien und 

mehr Investitionen in die Kundenbeziehung

Wachstumspotentiale heben:
Überzeugende Customer Journey und dynamisches Wachstum 

im B2B Digital Services Bereich

4 ART – Anticipating, Relevant, Together:
Um relevant für Kund:innen zu bleiben



18
14

Tagesordnungspunkt 2

Verwendung des Bilanzgewinns
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Vorschlag über die Verwendung des Bilanzgewinns

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Telekom Austria AG schlagen vor, 

den im Geschäftsjahr 2024 erzielten Bilanzgewinn der Telekom Austria AG in Höhe von EUR 626.572.000,00 wie

folgt zu verwenden:

• Ausschüttung einer Dividende von EUR 0,40 auf jede dividendenberechtigte Stückaktie.

• Der Rest wird auf neue Rechnung vorgetragen.

• Ex-Dividenden Tag: 5. Juni 2025

• Dividendenstichtag: 6. Juni 2025

• Auszahlungstag: 11. Juni 2025 
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Tagesordnungspunkt 3

Entlastung des Vorstands
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Entlastung der Mitglieder des Vorstands

• Alejandro Douglass Plater 

• Thomas Arnoldner

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Telekom Austria AG schlagen vor, 

den Mitgliedern des Vorstands für das Geschäftsjahr 2024 die Entlastung zu erteilen.

Mitglieder des Vorstands
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Tagesordnungspunkt 4

Entlastung des Aufsichtsrats
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Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

• Edith Hlawati

• Carlos Jose Garcia Moreno Elizondo

• Alejandro Cantú Jiménez

• Karin Exner-Wöhrer

• Peter Hagen

• Oscar von Hauske Solis

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Telekom Austria AG schlagen vor, 

den Mitgliedern des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2024 die Entlastung zu erteilen.

• Gerhard Bayer

• Gottfried Kehrer 

• Franz Valsky

• Renate Richter

• Alexander Sollak 

• Carlos M. Jarque

• Peter F. Kollmann

• Daniela Lecuona Torras

• Stefan Fürnsinn 

Kapitalvertreter Arbeitnehmervertreter
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Tagesordnungspunkt 5

Festsetzung der Vergütung des 

Aufsichtsrats
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Festsetzung der Vergütung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Telekom Austria AG schlagen vor, 

die Vergütung der gewählten Mitglieder des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2024 unverändert zum Vorjahr wie 

folgt festzusetzen:

VERGÜTUNG FÜR IN HÖHE VON

Vorsitz EUR 40.000

stellvertretenden Vorsitz EUR 30.000

jedes weitere Mitglied des Aufsichtsrats EUR 20.000

Vorsitz eines Ausschusses EUR 12.000

jedes weitere Ausschussmitglied EUR 10.000
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Wahlen in den Aufsichtsrat
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Wahlen in den Aufsichtsrat:
Daniela Lecuona Torras

Frau Daniela Lecuona Torras,

geboren am 21. Dezember 1982,

soll mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung bis zum Ende jener

Hauptversammlung, die über die Entlastung für das Geschäftsjahr 2026 beschließt,

in den Aufsichtsrat der Gesellschaft gewählt werden.

Frau Daniela Lecuona Torras hat eine Erklärung gemäß § 87 Abs 2 AktG samt Lebenslauf abgegeben.
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Wahlen in den Aufsichtsrat:
Alejandro Cantú Jiménez

Herr Alejandro Cantú Jiménez,

geboren am 26. April 1972,

soll mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung bis zum Ende jener

Hauptversammlung, die über die Entlastung für das Geschäftsjahr 2026 beschließt,

in den Aufsichtsrat der Gesellschaft gewählt werden.

Herr Alejandro Cantú Jiménez hat eine Erklärung gemäß § 87 Abs 2 AktG samt Lebenslauf abgegeben.
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Wahlen in den Aufsichtsrat:
Carlos M. Jarque

Herr Carlos M. Jarque,

geboren am 18. Oktober 1954,

soll mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung bis zum Ende jener

Hauptversammlung, die über die Entlastung für das Geschäftsjahr 2026 beschließt,

in den Aufsichtsrat der Gesellschaft gewählt werden.

Herr Carlos M. Jarque hat eine Erklärung gemäß § 87 Abs 2 AktG samt Lebenslauf abgegeben.
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Wahl des Abschlussprüfers, 

Konzernabschlussprüfers und Prüfers des 

Nachhaltigkeitsberichts
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Vorschlag zur Wahl des Abschlussprüfers, Konzernabschlussprüfers  
und Prüfers des Nachhaltigkeitsberichts

Auf Basis der Empfehlung und in Übereinstimmung mit der Präferenz des Prüfungsausschusses

schlägt der Aufsichtsrat vor,

- die Deloitte Audit Wirtschaftsprüfungs GmbH, Wien, zum Abschlussprüfer und zum Konzernabschlussprüfer für

das Geschäftsjahr 2025 zu bestellen, sowie

- die Deloitte Audit Wirtschaftsprüfungs GmbH, Wien, zum Prüfer des gesetzlich verpflichtend aufzustellenden

konsolidierten Nachhaltigkeitsberichts der Telekom Austria AG für das Geschäftsjahr 2025 zu bestellen, jedoch

unter der Voraussetzung, dass der Nachhaltigkeitsbericht 2025 aufgrund gesetzlicher Vorschriften verpflichtend

durch einen externen Prüfer zu prüfen ist.
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Tagesordnungspunkt 8

Beschlussfassung über den 

Vergütungsbericht
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Beschlussfassung über den Vergütungsbericht

Der Vorstand und der Aufsichtsrat legen der Hauptversammlung den Vergütungsbericht für den

Vorstand und den Aufsichtsrat zur Abstimmung vor.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergütungsbericht für das Geschäftsjahr 2024, wie dieser auf

der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zugänglich gemacht wurde, zu beschließen.
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Generaldebatte

Hauptversammlung 2025
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Abstimmung

Hauptversammlung 2025
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Abstimmungen

Beschlussfassung über die Verwendung des im Jahresabschluss 2024 ausgewiesenen

Bilanzgewinns.

Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Vorstands für das Geschäftsjahr 2024.

Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr

2024.

Beschlussfassung über die Festsetzung der Vergütung an die Mitglieder des Aufsichtsrats für

das Geschäftsjahr 2024.

Wahlen in den Aufsichtsrat.

Wahl des Abschlussprüfers, Konzernabschlussprüfers und Prüfers des Nachhaltigkeitsberichts

für das Geschäftsjahr 2025.

2

Beschlussfassung über den Vergütungsbericht.

4

5

6

7

8

3
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Vielen Dank für Ihre Teilnahme!
https://www.a1.group
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